MEIC

MODELO EDUCATIVO INTEGRAL
COMUNITARIO

( ANTECEDENTES )

financiado por AECID, denominado "Defensa de los DD.HH, con especial énfasis
en la disminucion de las desigualdades de género y el incremento del
empoderamiento econdmico y social de juventudes, madres adolescentes,
\mujeres en vulnerabilidad, poblaciones con discapacidades y poblaciéon LGTBQI+ 2

( CONVENIO AECID 2022 )— LY S .°

Tiene tres pilares fundamentales que integran y " oA‘:} = *ﬁﬁ
centralizan todas sus acciones: igualdad de género ¥\ I-*Jﬁ 1 4‘ 1
para una vida libre de violencias, educacion de calidad
y empleabilidad, cultura de paz y participacién )

/_(ESTHATEGIA DE INTERVENCION TERRITORIAL j

Se hace necesaria la construccion de una herramienta técnica y
econdmica para abordar los desafios especificos que presenta el
Convenio, especialmente, el contexto sociopolitico (régimen de
excepcidn, reduccion de municipios y centralizacion de poderes) y las

\ necesidades propias de las poblaciones priorizadas.

@BJ ETIVO 2: EDUCACION DE CALIDAD Y EMPLEABIL!DADD

(" Representa el punto de partida de la estrategia de
intervencion territorial del Convenio, con énfasis en la
vivencia del derecho a una educacion de calidad y el

acceso a procesos de empleabilidad con las poblaciones

\_ priorizadas.




PROCESO DE CONSTRUCCION DEL MODELO
EDUCATIVO INTEGRAL COMUNITARIO (MEIC)

Paso 1

Revision de los elementos pedagogicos que cada
institucidén ocupa en sus intervenciones
educativas.

_ Socializacidén y toma de conciencia sobre el estilo
% = propio de educar de cada institucidn y
‘ § recapitulacién de Los contextos y poblaciones
| priorizadas.

Andlisis y toma de conciencia sobre el estilo
pedagogico que conviene y es pertinente ocupar en
| el Convenio AECID 2022.

Consenso en el Modelo de los Cinco Saberes, como
modelo pedagdégico principal en la implementacidn
| del Convenio AECID 2022.

Construccion de las dimensiones educativas que
abarcari el Modelo Educativo Integral Comunitario

Construccion de las actividades de cada
dimensidén educativa.

Construccion de las sub actividades relacionadas
con las actividades de cada dimensidn educativa.



MODELO EDUCATIVO INTEGRAL COMUNITARIO

CONCEPTO

Plan estructurado,
disefiado para unos
rostros concretos,
pensando en ellos, cuya
funcién es crear un
camino significativo de
aprendizajes para la vida.

JUSTIFICACION

Porque creemos en la
centralidad de nuestras
poblaciones priorizadas,

rechazamos la
improvisacion, porque
decidimos suscitar procesos
de formacién integral que
permitan a nuestros
destinatarios superar
creativamente los desafios
en diversas dimensiones de
la vida.

EDUCACION DE CALIDAD

Se refiere a proporcionar a las
poblaciones priorizadas las mejores
oportunidades de aprendizaje y
desarrollo, brindandoles las

(MEIC)

Promover el ejercicio de los derechos
humanos de la nifiez, adolescencias,
juventudes y poblaciones de la
diversidad, con énfasis en la
eliminacién de las brechas de género y
la contribucién al fortalecimiento del
sistema de proteccién de los derechos
de NA), priorizando el derecho de

participacion politica,, educacién POBLACIONES
integral y trato con dignidad y respeto
a su integridad fisica. PRIORIZADAS

Nifiez y adolescencias en
situacion de riesgo social,
mujeres experimentando
vulneracion de sus
derechos humanos,
juventudes, madres
adolescentes, poblaciones
con discapacidades y
poblaciones sexo género

CONTEXTUALIZACION

Pretende dar un marco de
actuacion, un estilo propio
a las intervenciones
socioeducativas del
Convenio en comunidades,
con agrupaciones y en

Centros Escolares donde dislgentes:
viven, creceny se
desarrollan nuestras
poblaciones priorizadas. INTEGRALIDAD
MEIC

Se basa en la decision de
construir procesos
pedagogicos que
integren todas las
dimensiones del ser
humano: bio-psico-social-

DIMENSION COMUNI{ARIA

Parte de la compleja realidad de las
comunidades, su fin dltimo es contribuir
al desarrollo comunitario que se refiere

a procesos, recursos, derechos, espiritual.
condiciones y capacidades para
garantizar oportunidades que el ser
humano necesita para el maximo
desarrollo de su potencial. E"HE““JDAB

Estrategia de empoderamiento de
personas , colectivos y comunidades,
especialmente en comunidades de
riesgo social, donde la educacion de
calidad y el empleo suelen ser
restringidos.

habilidades y herramientas para
tener éxito en la vida.



MEIC

Modelo Educativo Integral Comunitario

OBJETIVO ESPECIFICO : \

J K

Promover la formacion integral de las poblaciones priorizadas y su protagonismo en el
desarrollo comunitario, por medio de una auténtica vivencia de los derechos humanos,
que se incida en la convivencia familiar, el desarrollo social de su ambiente y su
participacion en la vida productiva, con equidad. de género.
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Fortalecer las capacidades y
habilidades individuales y
colectivas de las poblaciones
priorizadas para la organizacion
y participacion activa, critica y
propositiva, de tal forma que
generen propuestas de
incidencia y acciones de
transformacion en su entorno. -

corresponsabilidad, en cuanto al

(o3 ) °

Fortalecer y sensibilizar a la
sociedad civil en su

ejercicio de los derechos de
adolescencias, juventudes y
poblaciones de la diversidad.

A »,

/(POBLACIONES PRIORIZADAS%

Ninez de comunidades y Centros Escolares,
adolescencias y juventudes en situacion de
riesgo social, madres adolescentes, mujeres

violentadas, poblaciones con
discapacidades y LGTBQI+

.

Ideas Fundamentales

[ Educacion popular, no elitista. )

. Educacion humanizadora, que

humano (biclogica, emocional,

psicolégica, social y espiritual)

* Educacion preventiva, que reconozca el
goce de derechos.

. Educacion flexible y creativa, que

_/ promueva un proceso personal de

(‘COMISION EDUCATIVA CONVENIO )

reconozca todas las dimensiones del ser

\ autndescubrimienkoytransformacién./




MODELOS
PEDAGOGICOS CMDL,
SSPAD Y FAD

MODELO Competencia MODELO
ECOLOGICO Social BIOPSICOSOCIAL

N

Aprendizaje Aprendizaje

significativo BPER AR para la Vida
MODELO DE : MODELO
INTELIGENCIAS RATHECE e EDUCACION

MULTIPLES presaberes POPULAR
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/" SABER HACER |

Aplicar técnicas y
procedimientos de manera
segura y eficaz, en cualquier
area de formacion humana o
técnica, Esto incluye la
necesidades de atencion,

planificar, implementar y
evaluar su desempero. Contiene
el Modelo de las Inteligencias

\ Maltiples.

(" SABERSER )

Incluye la capacidad para
desarrollar una identidad propia,
con madurez humana y en la
vivencia de una jerarquia de valores
personales que permitan tener
relaciones interpersonales saludables
y manténer una ética y Compromiso
fuerte con su proyecto de vida.
Esto incluye la capacidad de gozo,
actuar con integridad y ser
respetuoso con los demas y sus
familias. Contiene al Modelo de la
Educacién Popular.

T MODELO DE LOS
CINCO SABERES

[ SABER CONOCER )

Se refiere a la capacidad para
comprender y aplicar los conocimientos
cientificos y té€cnicos en su
cotidianidad. Esto incluye la capacidad
de recopilar, analizar e interpretar
informacion, identificar problemas del
entorno y tomar decisiones basadas
en evidencias; asi mismo, sintetiza las

ventajas del Modelo Ecolégico. )

" SABER TRASCENDER |

herramientas para transformar las

ConoCimientos y Competencias para
transformar las actitudes y estilos
de vida. Se apoya en el Modelo de

SABER CONVIVIR

Desarrolla las habilidades para
trabajar, de manera efectiva, en
equipo y colaborar con otros, sin

importar las diferencias. Esto incluye la
capacidad de escuchar, comunicarse
asertivamente, diqlogar, llegar al
consenso y resolver conflictos, asi como
la capacidad de liderazgo y la
identificacién con las necesidades de su
propia comunidad. Contiene las
fortalezas del modelo de "competencias
sociales y "biopsicosocial”-

Sostiene que los individuos pueden
cambiar el mundo con su accion
aislada y colectiva y que una
educacion de calidad aporta las

sociedades, dado que equipa a los
seres humanos con valores,

la Biopedagogia.
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Animacidén

educativa

Animacion
psico socio
afectiva

Integra expresiones
culturales y artisticas,
forma identidad y hace
comprender el mundo que
nos rodea

—  Explora, comprende y
celebra su patrimonio
cultural

Busca hacer que el proceso
de aprendizaje sea mas
dinamico, participativo y
= tractivo para los estudiantes.

la educacidn es una herramienta
poderosa para cambiar actitudes y
desafiar esterectipos, creando un
entorno inclusive donde todas las
personas tengan la oportunidad de
desarrollar su potencial sin importar
su género.

Atencién de violencias de género:
sexting (violencias sexuales en el
ambiente digital), acoso sexual,
agresiones sexuales, o violencia por
razones de identidad u orientacion
sexual.

Promover la salud mental, las
habilidades sociales y el bienestar
emocional de las personas a través

de estrategias educativas que

fortalezcan la autoestima, empatia y

—=3p capacidad para enfrentar desafios

con resiliencia.

Fomenta la creacidn de comunidades
més compasivas, empaticas y éticas, lo
que contribuye a un entorno social mas

saludable y armonioso en el que las
personas puedan florecer y alcanzar su

méximo potencial.

Se basa en la idea de que la
democracia efectiva se fortalece
cuando los ciudadanos se involucran
en la vida politica y comunitaria,
especialmente a nivel local, donde
las decisiones tienen un impacto
directo en sus vidas.

Permanencia en el sistema
educativo, motivacion.

Garantia del cumplimiento
de sus derechos

Se basa en la participacién activa
de los estudiantes, la creatividad
y el uso de diferentes recursos
para lograr un aprendizaje mas
efectivo y significativo.

Consistird en la seleccién de
herramientas tecnoldgicas, lidicas y
de acompafamiento adecuadas a
los procesos de autonomia de
género, teniendo en cuenta las
plataformas virtuales, aplicaciones
de software, juegos, recursos
multimedia para el desarrolloc de
competencias pedagdgicas

EIS: prevencién del embarazo
adolescente, enfermedades de
transmision sexual, VIH, SIDA,
sexualidad, orientacién, identidad y
preferencias sexuvales (campafias
concienciacién de misoginia)

Practicas restaurativas y de
resiliencia; talleres de
autocuidado a personal
directivo y docente; procesos
de sensibilizacién a referentes
familiares; actividades
recreativas o deportivas con
enfoque de cultura de paz;;

— talleres de apoyo

psicopedagégico para personal
docente: manejo de conflictos y
primeros auxilios emocionales.

Consistira en el acompafiamiento
para el fortalecimiento de
expresiones organizativas y
gobiernos locales que faciliten
herramientas a personas
beneficiarias que les permitan
incidir en los procesos de
desarrollo local y poder
garantizar una gestién municipal
con enfoque de derechos y
cultura de paz.



Marco de referencia que parte de la equidad
entre los sexos y que conlleva la eliminacién
de todas las formas de violencia y </'\_/'\/'\
discriminacion contra la nifiez, adolescencia
y juventudes diversas, la deconstruccioén de

%’ib
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las relaciones de poder y la respuesta
efectiva a las necesidades especificas y los

ENFOQUE DE GENERO

intereses estratégicos de género.

e

ENFOQUE DE
DERECHOS

Eje vertebrador, conjunto de valores,

./'\/'\/\>

Marco de referencia desde el que se
trabaja en el impulso de acciones
publicas tendentes a empoderar a las
personas y a motivar la apropiacion de su
identidad como titulares de derechos,
para que participen de forma activa en
su propio desarrollo y controlen las
acciones publicas, comunitarias y
personales.

actitudes, tradiciones, comportamientos

y estilos de vida basados en el respeto a

W

la vida, la dignidad del ser humano y el
rechazo a todo tipo de violencia, desde

los principios de libertad, justicia y
convivencia. .

Q@
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ENFOQUE DE MEDIO
AMBIENTE

T ® U

ENFOQUE DE CULTURA
DE PAZ

Se prioriza su transversalizacion con la finalidad
de promover la capacidad critica y la toma de
conciencia sobre el desarrollo sostenible de las
poblaciones priorizadas, como personas con
capacidad de promover cambios en su entorno
a través de la construccién de conocimientos y
el desarrollo de capacidades, habilidades,
actitudes y valores que permitan la accién
individual o colectiva que garantice la
preservacion de la vida.

La interseccionalidad es una categoria de
analisis para referir los componentes que

confluyen en un mismo caso,
multiplicando las desventajas y

</'\/'\_/\©

discriminaciones. Este enfoque permite

contemplar los problemas desde una

ENFOQUE

perspectiva integral, evitando simplificar
las conclusiones y, por lo tanto, el abordaje
de dicha realidad.

INTERSECCIONAL
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TRANSPARENCIA

SOLIDARIDAD/SORORIDAD

Comprende la participacion en la
comunidad de todos los individuos, en
condiciones que garanticen y respeten el
derecho, no sélo a estar o pertenecer, sino
a intervenir de forma activa y plena en
condiciones de equidad v justicia social.

Implica que todas las partes involucradas asuman su
papel y responsabilidad de manera equitativa. Todas
las personas, instituciones, profesionales y la
sociedad en general deben trabajar juntos para
promover una educacidn sexual integral y prevenir la
violencia, asumiendo responsabilidades compartidas y
colaborando para lograr un cambio positivo.

Corresponsabilidad

Implica tratar a todas las personas de manera justa y
equitativa, brindédndoles igualdad de acceso, informacidn,

I ld d oportunidades y derechos, sin discriminacion ni
gua a preferencias injustificadas. Se busca eliminar las
desigualdades y promover la equidad para que todas las

personas puedan disfrutar de una educacién sexual
integral y vivir en entornos libres de violencia.

Implica asegurar que todas las personas tengan igualdad
de oportunidades para acceder a la informacién y los
recursos necesarios, considerando sus circunstancias

individuales y garantizando una participacién inclusiva y

activa de todas las partes interesadas.

Entenderemos justicia en su sentido mas social, mas alla de
su significado legal; es la bisqueda de un reparto mas
equitativo de los ingresos y la riqueza, con base en la igualdad
de oportunidades y en la garantia de un conjunto de bienes y
servicios sociales que permitan asegurar las necesidades
basicas de nuestras poblaciones priorizadas.




DERECHOS PRIORIZADOS & '

M

DERECHO A UNA VIDA LIBRE DE
VIOLENCIAS:

Las poblaciones priorizadas tienen derecho a
vivir sin violencia y discriminacion de forma
directa o indirecta basada en el sexo, edad,

identidad territorial, orientaciéon sexual,
opinion, filiacion u otra condicion de
vulnerabilidad que obstaculice el ejercicio de
sus derechos humanos y libertades
fundamentales en todas las esferas y ambitos.

DERECHO A UNA EDUCACION INTEGRAL:

Continua, pertinente y de calidad, que fomente la practica de
valores, el respeto a los derechos humanos, la equidad de

género y la identidad nacional y cultural

DERECHO A LA 33—

PARLE:LZQELO;;:I;ECA Derecho al trato .con di.gnid ady
i, s A e ' respeto a la integridad:
informacion, reunion, comprende no someter a
asociacién, de pensamiento y ninguna modalidad de violencia

a la integridad fisica,

consciencia; ser tomados en
cuenta por parte del gobierno psicologica, cultural, moral,
emocional y sexual de las

central y local en el diseno,
ejecucion y seguimiento de poblaciones priorizadas.

las politicas publicas dirigidas
hacia la NAJ




ol ESTRATEGCIA DE EMPLEARILIDAD
! CGONVENIO AECGID 2022

Desafio: la estrategia de empleabilidad
planteada en la formulacién es inviable en
las coordenadas histbricas actuales, por lo
que, es necesario redefiniria, consensvaria

N

y asignarle un presupuesto.
1
Formacion de l
competencias y EMPRENDEDURISMO  EMPLEABILIDAD
habilidades e
> ‘
Formacién en A implementarse con

habilidades blandas
para adolescencias de
primer aho de
bachillerato.

orientacion Vocacional
para adolescencias de
noveno grado.

estas estrategias
podyian desarvollarse
a través del Centyo
de Formacion y
ovientacion del SSPAS
(sub contratacién)

gYupos o colectivos de
mujeres en viesgo
social o superando
sHtruaciones de
violenciasg, con
poblaciones sexo
género disidentes y
Jjuventudes, con un
enfoque integral:
* Proyecho de Vida.
» Plan de negocios.
+  Capital Semilla
. Vineulacion a
Yedes
* Acompanamiento.

A desarvollarse por la
GMDL \ podiia
participar ¥AD

Seguimiento a la
escuela de Animacién
SociocuHural, refuerzo

del componente

Yuristco, alianzas,
vedes, formacién
(FAD)

Seguimiento a la
venranilla de
empleabilidad. (FAD).

Formacion para el
empleo (becas).

¥ |
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