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I. RESUMEN EJECUTIVO

El proyecto Construyendo una ciudad de San Salvador sostenible,
segura, equitativa y democratica con la participaciéon activa de la
ciudadania, en un contexto post COVID 19, fue ejecutado por la
Asociacion Colectiva de Mujeres para el Desarrollo Local, con la
financiacién de la Comunidad de Madrid, a través de la FAD Juventud,
como entidad solicitante.

La intervencién fue desarrollada en los municipios de San Salvador
(Distritos I, II y V), y ha tenido actividades con impacto en los
municipios del gran San Salvador: ElI Paisnal, Aguilares vy
Tonacatepeque, iniciando el 12 de marzo de 2021 y concluyendo en
junio de 2022. La subvencién solicitada al CAM fue de 99.336 euros y
de contrapartida: FAD Juventud con 5.000 euros; la Colectiva de
Mujeres para el Desarrollo Local (Colectiva Feminista) con 7.369
euros; y otras entidades (Universidad de El Salvador, Procuraduria
General de la Republica) con 45.727 euros.

Objetivos y resultados esperados del proyecto:

Objetivo General

Contando con la participacién de la Alcaldia de San Salvador, contribuir
a la consolidacion de procesos de gobernabilidad democratica
para la garantia del derecho a una vida libre de violencia para las
mujeres y el derecho a una ciudad sostenible, orientados a la
participacion eficaz de la ciudadania en los procesos de toma de
decisiones sobre el desarrollo urbano, en un entorno post COVID19.

Obijetivo Especifico

Tomando en consideracidon las consecuencias sociales del COVID19,
mejorar el acceso y apropiacion de espacios publicos para mujeres
y jévenes a través del desarrollo de estrategias para la mejora de
la capacidad de respuesta coordinada entre el sector justicia,
gobierno local y las organizaciones de mujeres, en el AMSS.




Resultados:

R.1 Fortalecidas las capacidades individuales y colectivas de las
organizaciones de mujeres, jovenes y poblacion LGTBI de los
Distritos 1, 2, y 5 de San Salvador, para el analisis y elaboracion de
propuestas de exigibilidad del Derecho a una Ciudad segura, equitativa,
inclusiva y sostenible.

R.2 Fortalecidas las capacidades de instituciones municipales y
metropolitanas, para la atencidon de la violencia contra las mujeres,
colectivos y personas en situacion de vulnerabilidad y la planificacidon
para el desarrollo urbano y la dinamizacién de espacios publicos,
seguros y sostenibles.

R.3 Seguimiento a la implementacion de las politicas municipales
y metropolitanas para la igualdad de género y la erradicacién de la
violencia contra las mujeres, la autonomia, y la participacion.

El 11 de noviembre de 2021, fue aprobado un reajuste propuesto por
la Colectiva Feminista y FAD, para realizar cambios a la matriz y en el
cronograma con el objetivo de aumentar en tres meses el periodo de
ejecucion. La necesidad de esta modificacién a la matriz, surge debido
a que el 21 de febrero se realizaron elecciones municipales,
suponiendo un cambio en la gestidn municipal de San Salvador. Con
ello la aprobacion de la Politica Municipal de Igualdad Sustantiva y
Equidad de Género, quedd en suspenso. En este sentido, se retoma la
relacion de coordinacion y trabajo con la Oficina de Planificacion del
Area Metropolitana de San Salvador, OPAMSS, ente que aglutina a los
14 municipios del departamento, para a través de este proyecto, hacer
esfuerzos en la transversalizacion del enfoque de género vy
diversidades y sus politicas.

Cambios en la matriz:

INDICADORES ORIGINALES CAMBIO ACEPTADO

IOV. OG. 2. Al finalizar el Al finalizar el proyecto, se ha
proyecto se cuenta con un Plan promovido un Plan para
de Accion Municipal para Transversalizacion del

operativizar la Politica enfoque de Género y




Municipal de Igualdad
Sustantiva y Equidad de
género.

IOV. 3.1 Al finalizar el
proyecto se cuenta con una
herramienta para la
operativizacion anual de Ila
Politica Municipal de
Igualdad Sustantiva y
Equidad de Género con
inclusion de 3 acciones
afirmativas.

IOV R3.3 Al finalizar el
proyecto, se ha difundido una
campafa para aumentar el
conocimiento ciudadano
sobre la Politica Municipal de
Género, el Plan de Cuidados
Municipal y la Ordenanza
Contravencional, en 2 medios
impresos, audiovisuales y redes
sociales

ACTIVIDADES ORIGINALES
R3. A2 Acompafiiamiento
técnico para la operativizacion
de la Politica Municipal de
Igualdad Sustantiva y
Equidad de género a través de
la implementacion de acciones
afirmativas sobre violencia
contra las mujeres, igualdad y
equidad de género.

R3. A3 Acompafiamiento para la
instalacion de 2 espacios de

Diversidades en los procesos
de planificacion y gestion
municipal del Area
Metropolitana de San
Salvador (AMSS).

OV. R3.1 Al finalizar el proyecto
se cuenta con un Plan para
Transversalizacion del
enfoque de Género y
Diversidades en los procesos
de planificacion y gestion
municipal del AMSS.

OV R3.3 Al finalizar el proyecto,
se ha difundido una campana
para aumentar el
conocimiento ciudadano
sobre los servicios de
atencion en violencia contra
las mujeres, y cuidados, 2
medios impresos y redes
sociales.

CAMBIO ACEPTADO
A2R3. Acompahamiento
técnico en el disefio de una
Plan para Transversalizacion
del enfoque de Género y
Diversidades en los procesos
de planificacion y gestion
municipal en el AMSS.

A3R3. Acompafiamiento para la
instalacion de 2 espacios de




cuidados en los distritos 1, 2
y 5 para el cumplimiento del
Plan de Cuidados de la ciudad de
San Salvador.

R3. A4 Campana de
divulgacion y sensibilizacion
sobre la politica municipal de
Género, Plan de Cuidados y
Ordenanza contravencional.

cuidados del municipio de San
Salvador.

A4R3. Campanha de divulgacion
sobre los servicios de
atencion a mujeres en
situacion de violencia y
espacios de cuidados.

En términos generales, los cambios aprobados en la matriz de marco
légico original, no significd un cambio de prioridades y enfoques, que se
alejaran de los objetivos y resultados esperados del proyecto.

Conclusiones y lecciones aprendidas

A pesar del cambio de gobierno en la municipalidad de San Salvador y
las limitantes que ello supuso para poder desarrollar el proyecto, la FAD
y la Colectiva Feminista, lograron poder plantear cambios que no
significaran un desenfoque de los objetivos trazados.

La Colectiva Feminista ha podido aprovechar las relaciones de
colaboracién, en algunos casos, oficializada como con COAMSS/OPAMSS
y la UES, para realizar diagndsticos de necesidades y poder contribuir a
resolver algunas de estas prioridades, como, por ejemplo, la mejora de
servicios.

Las organizaciones locales aliadas de mujeres, jovenes y poblacién
LGTBI, vienen manteniendo una alianza politica y de desarrollo de
acciones desde hace algunos anos, por lo que las acciones vienen a sumar
esfuerzos y permitir la mejora de capacidades y de incidencia.

Se ha logrado proveer de espacios de atencion adecuados para personas
gue son victimas de violencia basada en género. Dichos espacios han sido
remodelados, equipados y ademas, se han divulgado los servicios
ofrecidos, lo que permite proporcionar una mejor atencion a las personas
usuarias. Este mismo proceso se ha seguido con la creacion de ludotecas
infantiles, que no existian previamente para la atencion a la nifiez que




acompana a las personas adultas usuarias de los servicios.

Existe un reconocimiento al papel que las organizaciones como la
Colectiva Feminista y la FAD, cumplen en el trabajo por el cumplimiento
de derechos (derecho a una vida libre de violencia, derecho a la
participacion ciudadana, derecho a la ciudad, ambas instituciones son
vistas como aliadas, tal como lo confirman las opiniones de actores de la
Universidad Nacional y Procuraduria General de la Republica.

Se han implementado acciones de dinamizacion de espacios publicos,
generando capacidades en el manejo de las organizaciones en la defensa
del Derecho a la Ciudad, sobre todo por parte de la poblacion que mas
vulnerados (mujeres, juventudes, personas LGTBI) perciben este
derecho.

Las organizaciones reconocen que la pandemia afecto su dinamica de
trabajo, supuso un reto a nivel tecnoldgico y en este sentido, reconocen
el aporte de la Colectiva Feminista con kits de apoyo, asi como por
brindarles acceso a medios de comunicacién.

Lecciones aprendidas

La busqueda de alternativas, ante eventuales cambios en la realidad, en
el periodo comprendido desde que se formula un proyecto, hasta que éste
es aprobado. Se destaca en este sentido el impase que supone el cambio
en la administracion de la municipalidad de San Salvador, suponiendo la
necesidad de replanteamiento de algunas de las acciones del proyecto.

Es necesario conjugar esfuerzos en la creacién de instrumentos, como el
Plan de transversalizacién o la Agenda de demandas, a la par que se debe
divulga y se capacita sobre su correcta utilizacion.

Es necesario actualizar las estrategias de trabajo al contexto de las
organizaciones locales, ya que ahora, aparecen presentes factores, como
el acoso al trabajo de las organizaciones y lo referido al Plan control
territorial, como elemento limitante.

En este proyecto, ha sido clave las relaciones de colaboracion que
mantienen la Colectiva Feminista y FAD con las instancias, como la
Procuraduria General de la Republica, Oficina de Planificacion del Area




Metropolitana de San Salvador y Universidad de El Salvador, para la
credibilidad del aporte de las intervenciones de Sociedad Civil, asi como
para la identificacién y seguimiento de propuestas articuladas que
fortalezcan las capacidades institucionales y sociales para el ejercicio del
derecho a una vida libre de violencias.

Recomendaciones

1. Dar acompafamiento a la continuidad a las ludotecas, habilitadas
en el Socorro Juridico de la UES y la Unidad de Atencién para
Mujeres de la PGR, para que se trabaje en una estrategia que
promueva practicas de corresponsabilidad de los cuidados.

2. Dar continuidad al fortalecimiento de capacidades de la OPAMSS y
municipalidades para la aplicacién del Plan para Transversalizacién
del enfoque de Género y Diversidades en los procesos de
planificacion y gestion municipal del Area Metropolitana de San
Salvador, por ser un documento estratégico que recoge
lineamientos metodoldgicos para la reduccion de las brechas de
género en las politicas metropolitanas.

3. Dar continuidad a los espacios creados, en tanto ser espacios
consultivos como en los que se puede aprovechar para impulsar
acciones, tales como la Mesa Técnica de organizaciones de mujeres
en la PGR y asi como el Comité de Género y la Red Metropolitana
de Género, de la OPAMSS, para continuar con esfuerzos
encaminados al cumplimiento de derechos a las poblaciones
vulneradas.

4. Dar continuidad a las agendas de trabajo colectivo de las
organizaciones, en las que proponen demandas, frente a sus
gobiernos locales, asi como a la de la agenda de la Red de Mujeres
por el derecho a la ciudad, como mecanismos de incidencia.

5. Retomar en futuras intervenciones las proyecciones de trabajo,
necesidades y oportunidades de colaboracion con las
organizaciones y la OPAMSS.

6. Actualizar e incorporar en el disefio de las estrategias las
problematicas, que, para las organizaciones locales, en la actual
coyuntura son relevantes, tales como la actual coyuntura que




restringe la defensa de derechos, tales como la latente Ley de
agentes extranjeros o las actuales medidas contra el terrorismo.

7. Realizar una sistematizaciéon de la experiencia, donde se retome
opiniones de personas usuarias de espacios de atencion vy
ludotecas.

II. INTRODUCCION

La evaluacion se desarrolld en cinco semanas, contd con un plan de
trabajo que involucré las fases tanto de trabajo de gabinete, trabajo de
campo y elaboracion del informe.

Los criterios de evaluacion que fueron considerados en el disefio de
instrumentos y de manera general en la metodologia de la misma,
fueron los detallados en los TdR. Se presentan a continuacion:

1. Analizar la pertinencia del proyecto en relacion a la adecuacién
de laintervencidn al contexto y con las necesidades de la poblacion
beneficiaria.

Preguntas

« {(Se corresponde la intervencién con las prioridades y
necesidades de la poblacién beneficiaria?

+ (¢Han cambiado las prioridades de los beneficiarios desde la
definicién de la intervenciéon? En caso afirmativo ése ha
adaptado la intervencion a dichos cambios?

» ¢Ha respondido el proyecto a las prioridades en el Municipio
de intervencion?

e ¢Han cambiado las prioridades de desarrollo del Municipio
de intervencion?

 ¢Ha respondido el proyecto a las prioridades del Plan
General 2017-2020 de la Comunidad de Madrid?

2. Evaluar la eficacia a partir de la valoracion del grado de
cumplimiento del objetivo especifico a partir de los resultados
previstos.




Preguntas

e ¢Se han alcanzado todos los resultados previstos de la
intervencion?

» ¢Los Resultados han sido medios suficientes y necesarios
para la consecucion del OE?

» ¢Losindicadores del OE permiten valorar el logro del mismo?

« ¢Ha sido posible alcanzar, tal y como se definid, el OE?

e ¢Se han logrado otros efectos no previstos?

3. Evaluar la eficiencia relativa de los componentes del proyecto
(recursos humanos, técnicos, materiales y econdmicos) en relacion
con los resultados obtenidos.

Preguntas

« ¢Los medios para la ejecucién del proyecto estaban bien
descritos y eran los necesarios para la realizacién de las
actividades?

e ¢Loscostes se encuentran claramente  justificados y
han sido razonables para la consecucidon de los resultados
del proyecto?

« ¢(Todas las actividades han sido esenciales para la
consecucion e los Resultados?

« ¢En qué medida la colaboracion institucional y los
mecanismos de gestion articulados han contribuido a
alcanzar los resultados de la intervencion?

4. Evaluar el impacto del proyecto en la capacidad de desarrollo de
las personas beneficiarias.

Preguntas

e (El proyecto ha contribuido significativamente al logro del
0G?

e ¢Se ha producido impactos positivos sobre las personas
beneficiarias directos?

e ¢Se han producido impactos negativos sobre las personas
beneficiarias?




¢Ha habido impactos no esperados, tanto positivos como
negativos?

5. Evaluar la sostenibilidad de los beneficios aportados por el
proyecto, los efectos que éste ha creado entre la poblacion
beneficiaria, y la probabilidad de que estos beneficios positivos se
mantengan una vez ha finalizado la intervencion.

Preguntas

Analisis de la implicacion de los y las beneficiarios/as en la
identificacion y ejecucion de la intervencion. éEn qué medida
han participado los y las beneficiarios/as en todo el proceso?
¢La equidad de género ha sido suficientemente trabajada en
relacién a los objetivos inicialmente previstos?

¢Ha contribuido el proyecto a promover la igualdad de
oportunidades entre hombres y mujeres?

¢Ha contribuido el proyecto a promover la igualdad de
oportunidades para personas LGTBIQ+?

¢Se  ha influido positivamente sobre la capacidad
organizativa?

¢La metodologia implementada en el proyecto ha sido
asumida por los colectivos beneficiarios?

FAD y la Colectiva Feminista conformaron una Unidad Gestora de
Evaluacién que brindd seguimiento y acompanamiento las diferentes
acciones de la evaluacion, revision de documentacion, asi como en las
diferentes sesiones de consulta.

Se realizaron las fases previstas:

Primera. Estudio de Gabinete:

« Andlisis de la informacién disponible sobre la intervencion a
evaluar, facilitada por el equipo técnico de la FAD y la Colectiva
Feminista (formulario del proyecto, informes, matriz, etc.).

« Disefio de las herramientas metodoldgicas para la recogida,
procesamiento y analisis de la informacién que garantice la




fiabilidad de las fuentes y el rigor y analisis en el terreno.

- Disefio de los indicadores para el analisis de los criterios de
evaluacion.

» Identificacién de los informantes claves.

« Preparacion del trabajo de campo.

Segunda. Trabajo de campo

« Realizacidon de las actividades previstas en el plan de trabajo de
campo (entrevistas, grupos focales con TTDD, TTRR y TTOO)

Tercera. Elaboracion y presentacion del Informe Final de
Evaluacion

El informe esta estructurado segun el esquema indicado en los TdR: un
resumen ejecutivo que retoma los principales aspectos y hallazgos de la
evaluacién; posteriormente una introduccion, donde se da el marco
general de la evaluacion; la metodologia de la investigacion propuesta;
la descripcidn del contexto y de la intervencién; en cuanto a los criterios
de evaluacion y factores de desarrollo, se recogen los hallazgos; para
luego continuar con las conclusiones, recomendaciones y anexos.

III. METODOLOGIA DE LA EVALUACION

Se sostuvieron reuniones con la Unidad gestora de evaluacién, con la
participacion de la referente de la FAD, asi como el personal de la
Colectiva de Mujeres: la coordinadora general del Equipo Territorial de
San Salvador, la coordinadora de proyecto y referentes que directamente
han estado involucradas en la ejecucién del proyecto.

El enfoque de la evaluacion atendid a los criterios proporcionados en los
TdR, ademas enfocada en la evaluacién democratica y las lecciones
aprendidas, desde una metodologia de educacion popular y considerando
los enfoques con los que se ha desarrollado este proyecto: defensa del
derecho a una vida libre de violencia contra las mujeres, fomento de la
gobernabilidad democratica, derecho a la ciudad, considerando ademas
los aprendizajes sociales desde una mirada de género, adquiridos en el
contexto de la pandemia por COVID19.




Se desarrollaron las actividades relacionadas a la lectura de documentos,
tanto técnicos como financieros, asimismo, informes de avance y revision
de productos por actividad.

Para el trabajo de campo se entrevistaron las siguientes personas:

_ PARTICIPANTES INSTITUCION/ORGANIZACION

Entrevista Jeanette de Cortez Procuraduria General de la
Republica
Jefa de las UAEM-PGR
Entrevista Sandra Castillo Unidad Institucional de Género,
OPAMSS
Grupo focal Sonia Arely Martinez Red de mujeres defensoras por el
Carmen Duarte derecho ala ciudad RDDC
RDDC
Emma Patricia Ramirez Asociacion de Mujeres de Aguilares
Angela Margarita Tejada ADCMA
ADCMA
Rosa Delmy Cruz Asociacion de mujeres de El Paisnal,
AMUDEF
Fatima Mariela Moraga Asociacion de jévenes, CULTURA
TRANS
Martha Coralia Anzora Asociacion de mujeres de
Tonacapeque, ACOMEST
Verificacién Inauguraciéon de ludoteca  UES

Socorro Juridico
Asimismo, se sostuvieron reuniones con el Equipo de evaluacion, con
quienes se fue revisando el alcance de cada actividad.

Para el disefio de instrumentos se siguieron los siguientes pasos:




Establecer el quehacer de la organizacion, sus objetivos y la descripcion
del area y/o espacio desde el cual se involucré con el proyecto

Identificar segun los criterios, en qué consiste la relacién de
cooperacion con la Colectiva Feminista y/o FAD, en qué aspectos en
concreto apoyod a la entidad/organziacion

Coémo se ha beneficiado la organizacidon/entidad, segun los criterios,
hacer énfasis en algunos aspectos y qué proyecciones de colaboracién
ubican.

Posteriormente se elaboré una presentacion con los hallazgos
preliminares, que fue presentada al equipo y se incorporaron las
observaciones para la redaccion final del informe.

IV. DESCRIPCION DEL CONTEXTO Y DE LA INTERVENCION

Breve sobre contexto

Sobre el incumplimiento de derechos.

En El Salvador existe una crisis democratica y de derechos humanos
caracterizada por una profundizacidon del autoritarismo con cierre de
espacios civicos de participacién, una fuerte criminalizacién de la protesta
social y controles financiero- fiscal- laboral mas fuertes. Desde 2019, hay
una persecucion abierta a defensores y defensoras de DDHH, la
impunidad prevalece en la mayoria de los casos de violencia contra
lideres sociales y defensoras, hay un mayor control sobre el registro de
organizaciones civiles y fuertes mecanismos estatales de vigilancia,
espionaje y control territorial, tal como lo resefian los informes de la
Iniciativa Mesoamericana de Defensoras de Derechos Humanos.
https://im-defensoras.org/es/




El Estado salvadorefio ha recibido en los ultimos dos periodos de EPU
(2014 y 2019) reiteradas recomendaciones por paises miembros del
Consejo de DDHH de la ONU, entre ellos varios paises miembros de la
Unidn Europea, sobre la necesidad de implementar medidas que
contribuya a aminorar los riesgos que enfrentan las personas defensoras
y a reconocer el valor de sus aportes para la construccion de una sociedad

mas justa y democratica. Ver recomendaciones para 2019 https://documents-
dds-ny.un.org/doc/UNDOC/GEN/G19/246/45/PDF/G1924645.pdf?OpenElement

Segun datos de la Fiscalia General de la Republica, de enero a mayo de
2021, en El Salvador, se registraron 3,619 casos de delitos de violencia
contra las mujeres. Mas de 24 casos diarios, que incluyen violencia
intrafamiliar, Feminicidios, violencia sexual y lesiones con golpes. Los
Feminicidios aumentaron en un 33.96%, de enero a mayo de 2021,
comparado con el mismo periodo de 2020. En los primeros 5 meses de
2020 ocurrieron 53 y el mismo periodo de 2021, 71 Feminicidios. Solo el
departamento de San Salvador acumula el 35% de los
feminicidios y es uno de los departamentos con mas denuncias en
todas las tipologias de violencia u mayor nimero de casos de
desapariciones de mujeres con el 28.75%.

Las defensoras de derechos humanos se encuentran en situacion de
especial vulnerabilidad, por su condicién de género y su labor de
defensoria. Segun el Registro de la Iniciativa Mesoamericana de
Defensoras (IM-Defensoras), en el mes de mayo de 2022, ocurrieron 342
agresiones contra 73 defensoras. Las defensoras mas agredidas fueron
las que trabajan por el derecho a defender la tierra y el territorio (32%),
por el derecho de las mujeres a una vida libre de violencia (20%) y por
los derechos de las mujeres (15%). Los Estados continlan siendo los
principales perpetradores. El 60% de quienes agreden son autoridades
publicas de todos los niveles de gobierno -local, estatal, federal- (33%)
y Policias (31%). Las defensoras con expresiones de género no
normativas también estan especialmente expuestas a la violencia; asi en
el 2020 IM-Defensoras contabilizd 11 transfeminicidios contra defensoras
trans en la region mesoamericana.

La vulneracién de los Derechos Sexuales y Derechos Reproductivos de
ninez y adolescencia, mujeres, juventudes y personas LGBTI y la
criminalizaciéon de las personas que les defienden en El Salvador es
evidente, segun las redes de defensoras de derechos humanos de El
Salvador, que asesora y acompana la Colectiva de Mujeres, para
restablecer la garantia de los mismos se requiere de una sociedad civil




fuerte y empoderada.

Los actuales patrones culturales conservadores y las leyes restrictivas,
impactan en la calidad de vida de la poblaciéon que ven vulnerados sus
derechos en donde las defensoras ademas sufren criminalizaciéon hacia
sus labores tanto por parte de las instituciones como de la poblacion,
poco reconocimiento social y son ellas mismas victimas de la violencia
patriarcal, enfrentando violencia en sus entornos cercanos vy
desplazamiento forzado por agresiones o amenazas, segun investigacion
realizada por la Colectiva de Mujeres, sobre género y migracion.

Desde el andlisis del contexto descrito se desprenden 3 grandes
problemas: 1. Limitado reconocimiento y criminalizacién del trabajo de
las personas defensoras, que adolecen de herramientas para el analisis y
para incidir en el posicionamiento en la agenda politica de derechos. 2.
Invisibilizacidén del ejercicio de los derechos por parte de los TT.DD debido
al limitado reconocimiento de la autonomia del cuerpo y sexualidad por
factores trasgeneracionales socialmente establecidos y por falta de
sensibilizacion y formacion. 3. En cuanto a las Instituciones se detectan
las siguientes debilidades: recursos humanos rotando permanentemente
y poco cualificado y con falta de experiencia en la tematica; limitados
instrumentos y recursos para la prevencién de la violencia que repercute
en el acceso a la justicia y en la atencidn hacia las victimas. Codigo Penal
restrictivo que re victimiza a las personas y sus familias que ven
vulnerados sus derechos. Continla siendo necesario construir e
implementar una estrategia integral que involucre a la poblacion para que
se convierta en agente de cambio e incida en la mejora de la gobernanza
democratica les permitira incidir en las y los TTOO para que asuman sus
responsabilidades, con conocimientos, herramientas y actitudes de
respeto a la dignidad humana, a la igualdad, la equidad, no discriminacién
y a la diversidad; contando con la contraloria de la Sociedad Civil
necesaria.

¢QUE HA BUSCADO EL PROYECTO?

Contribuir a mejorar el acceso y la apropiacion de espacios publicos para
mujeres, juventudes y poblacion LGTBI, partiendo de una légica de
intervencidon que integra los aprendizajes de la estrategia por el Derecho
a una Vida Libre de Violencia y el Derecho a la Ciudad y adquiridos a raiz
de la pandemia por COVID19.




A través de:

Desarrollo de estrategias para la mejora de la
capacidad de respuesta coordinada, entre el sector
justicia, el gobierno local, y las organizaciones de
mujeres del Area Mefropolitana de San Salvador.

Consolidacion de procesos de gobernabilidad
democrdtica para la garantia de derechos, a través de
la participacion civdadana en procesos de toma de
decision sobre el desarrollo urbano.

Fomento de la participacion eficaz y de calidad de
mujeres, juventudes y poblacion LGTBI como sujetos de
derecho, para impulsar cambios que aseguren
procesos de desarrollo sostenible para las comunidades
que conforman la ciudad de San Salvador.

Los resultados esperados:

RESULTADOS ESPERADOS

k.1 Fortalecidas las capacidades individuales y colectivas de las organizaciones de
mujeres, jévenes y poblacién LGTBI de los Distritos 1, 2, ¥ 5 de San Salvador, para el
andalisis y elaboracion de propuestas de exigibilidad del Derecho a una Ciudad
segura, equitativa, inclusiva y sostenible.

R.2 Fortalecidas las capacidades de instituciones municipales y metropolitanas, para
la atencién de la violencia contra las mujeres, colectivos y personas en situacion de
vulnerabilidad y la planificacién para el desarrelle urbano y la dinamizacion de
espacios publicos, seguros y sostenibles.

R.3 Seguimiento a la implementacién de las politicas municipales y metropolitanas
para la igualdad de género y la ermadicacion de la violencia contra las mujeres, la
autonoemia, y la participacion.

En febrero de 2021, se celebraron las elecciones municipales, conllevado
un cambio en la administracién municipal de San Salvador. Dicho
cambio, a su vez conlleva que la nueva administracion no estuviera
conocedora del proyecto que se estaba iniciado y, por tanto, se tuvo que
llevar a cabo una nueva estrategia de socializacion del proyecto e implico
realizar algunos cambios para conjugar tanto, manteniendo siempre los




objetivos y prioridades del proyecto. Por este motivo, se da un
replanteamiento de algunas actividades e indicadores, que fueron
aceptados por la CAM. Por lo que la matriz tuvo los siguientes cambios:




ORIGINAL

INDICADOR

CAMBIO ACEPTADO

ACTIVIDADES

CAMBIO
ACEPTADO

OBJETIVO GENERAL.:
Contando con la
participacion de la
Alcaldia deSan
Salvador, contribuir
a la consolidacion
de procesos de
gobernabilidad
democratica para
la garantia del
derecho a una vida
libre de violencia

para las mujeres y el

derecho a una
ciudad sostenible,
orientados a la
participacion eficaz
de la ciudadania en
los procesos de
toma de decisiones
sobre el desarrollo
urbano,en un
entorno post
COVID19

IOV 0G.1 Al finalizar el
proceso,
implementadas al
menos 6 acciones en
los Distritos 1, 2y 5
para la
implementacion de
la agenda de
dinamizacion de los
espacios publicos
con enfoque de género
y juventudes.

IOV. OG. 2 Al finalizar
el proyecto se cuenta
con un Plan de Accion
Municipal para
operativizar la
Politica Municipal de
Igualdad Sustantiva
y Equidad de género.

IOV. OG. 2. Al finalizar el
proyecto, se ha promovido
un Plan para
Transversalizacion del
enfoque de Género y
Diversidades en los
procesos de
planificacion y gestion
municipal del Area
Metropolitana de San
Salvador (AMSS).




ORIGINAL INDICADOR CAMBIO ACEPTADO ACTIVIDADES CAMBIO
ACEPTADO
OBJETIVO/S IOV. OE 1 Al finalizar el
ESPECIFICO/S1: proyecto se ve

Tomando en
consideracion las
consecuencias
sociales del
COVID19, mejorar el
acceso y apropiacion
de espacios publicos
para mujeres y
jovenes a través del
desarrollo de
estrategias para la
mejora de la
capacidad de
respuesta
coordinada entre el
sector justicia,
gobierno local y las
organizaciones de
mujeres, en el
AMSS.

incrementada la
percepcién de mejora y
apropiacién sobre el
uso de los espacios
publicos en condiciones
de seguridad, por parte
de las mujeres
organizadas de San
Salvador

IOV.OE 2 Al finalizar el
proyecto, funcionando
y equipados 2 espacios
municipales de
atencion especializada
en prevencion y
atencion de la Violencia
de Género en los
Distritos 1, 2 y 5 de
San Salvador.




ORIGINAL

INDICADOR

CAMBIO ACEPTADO

ACTIVIDADES

CAMBIO
ACEPTADO

ACTIVIDADES

R.1 Fortalecidas las
capacidades
individuales y
colectivas de las
organizaciones de
mujeres, jovenes y
poblacion LGTBI de
los Distritos 1, 2,y 5
de San Salvador,
para el analisis y
elaboracién de
propuestas de
exigibilidad del
Derecho a una
Ciudad segura,
equitativa, inclusiva
y sostenible

IOV R1.1 Al finalizar el
primer semestre,
fortalecidas las
capacidades de
organizaciones de
mujeres, jovenes y
poblacion LGTBI (40
personas) de los
Distritos 1, 2 y 5 de
San Salvador sobre
gobernanza,
sostenibilidad y analisis
de riesgo, para la
cogestion y auditoria
ciudadana, con
enfoque de género y
juventudes.

IOV R1.2 Al finalizar el
proyecto se cuenta con
2 plataformas de
demandas por el
derecho a la ciudad,
una con enfoque de

R1 Al. Desarrollo de un
proceso formativo junto
a organizaciones de
mujeres y juventudes
sobre gobernanza,
sostenibilidad y analisis
de riesgo con
perspectiva de género y
juventudes, para la
cogestion y auditoria
ciudadana.

R1.A2 Construccion de
agendas por el derecho
de las mujeres,
juventudes y poblacion
LGTBI a la ciudad y la
prevencidonde la
violencia de social y de
género.

R1 A3. R1 A3.
Implementacién de 6
acciones de incidencia
para la operativizacion




ORIGINAL

INDICADOR

CAMBIO ACEPTADO

ACTIVIDADES

CAMBIO
ACEPTADO

género y una segunda
con enfoque de
juventudes.

de agendas por el
derechode las mujeres,
juventudes y poblacién
LGTBI a la ciudad.

R.1.4 Implementacion
de acciones de
dinamizacion en
espacios publicos para
su apropiacion por
mujeres, jovenes y
poblacion LGTBI.

R.2 Fortalecidas las
capacidades de
instituciones
municipales y
metropolitanas, para
la atencion de la
violencia contra las
mujeres, colectivos
y personas en
situacién de
vulnerabilidad y la
planificacion para el
desarrollo urbano y

IOV R2.1 Al finalizar el
proyecto, al menos un
75% de las y los
referentes municipales
y metropolitanos
participantes del
Diplomado de
Planificacion y Gestion
Urbana con Enfoque de
género (50% mujeres)
categorizan lo
aprendido, y lo aplican
a su quehacer

R2.A1 Desarrollo de la
Segunda edicion del
Diplomado de
Planificacion y Gestion
Urbana con Enfoque de
Género para referentes
municipales y
metropolitanos (30
personas, 15 mujeres).

R2.A2 Fortalecimiento
de 2 espacios
municipales de atencion
especializada enlos




ORIGINAL INDICADOR CAMBIO ACEPTADO ACTIVIDADES CAMBIO
ACEPTADO

la dinamizacién de cotidiano distritos 1, 2 y 5 de
espacios pUbliCOS, prevencién de violencia
seguros y IOV R2.2 Al finalizar el de género.
sostenibles. proyecto, mejorada la ]

atencién en dos 2 R2.A3 Asesoria y

espacios institucionales aco_mpanam'en_to_ para

e mejora de servicios de
de atencion integral y . .
-, : atencion a mujeresen

prevencion a mujeres situacion de violencia.

gue enfrentan violencia

en San Salvador
R.3 Seguimiento a la | IOV. 3.1 Al finalizar el | OV. R3.1 Al finalizar el R3.Al. Firma de
implementacién de proyecto se cuenta con | proyecto se cuenta con un | acuerdos de
las politicas una herramienta para | Plan para colaboraciénpara la
municipales y la operativizacién anual | Transversalizacién del ejecucion de la
metropolitanas para | de la Politica Municipal | enfoque de Género y intervencion con la

. . . . Alcaldia Municipal de
la igualdad de de Igualdad Sustantiva | Diversidades en los San Salvador v la
gener_o y-|:':l y Eq_U|dad_<,je Genero proc_e,sos de _pl_anlflcaC|on Y | Oficina de Planificacion
erradicacion de la con inclusion de 3 gestion municipal del del Area
violencia contra las | acciones afirmativas. AMSS. Metropolitana de San
mujeres, la Salvador.
autonomia, y la IOV R3.2 Al finalizar el
participacion proyecto se ha R3. A2
A2R3.

mejorado el
funcionamiento de 2
espacios de cuidados

Acompafiamiento
técnico para la
operativizacion de la

Acompafiamiento
técnico en el diseno




ORIGINAL INDICADOR CAMBIO ACEPTADO ACTIVIDADES CAMBIO
ACEPTADO
municipales. Politica Municipal de de una Plan para

IOV R3.3 Al finalizar el
proyecto, se ha
difundido una campafa
para aumentar el
conocimiento
ciudadano sobre la
Politica Municipal de
Género, el Plan de
Cuidados Municipal y la
Ordenanza
Contravencional, en 2
medios impresos,
audiovisuales y redes
sociales

OV R3.3 Al finalizar el
proyecto, se ha difundido
una campafa para
aumentar el conocimiento
ciudadano sobre los
servicios de atencion en
violencia contra las
mujeres, y cuidados, 2
medios impresos y redes
sociales.

Igualdad Sustantiva y
Equidad de género a
través de la
implementacion de
acciones afirmativas
sobre violencia contra
las mujeres, igualdad y
equidad de género.

R3. A3 Acompafiamiento
para la instalacionde 2
espacios de cuidados en
los distritos 1, 2 y 5
para el cumplimiento del
Plan de Cuidados de la
ciudad de San Salvador
R3. A4 Campanfa de
divulgacion y
sensibilizacion sobre la
politica

municipal de Género,
Plan de Cuidados y
Ordenanza

Transversalizacion
del enfoque de
Género y
Diversidades en los
procesos de
planificacion y
gestidon municipal en
el AMSS.

A3R3.
Acompafamiento
para la instalacién de
2 espacios de
cuidados del
municipio de San
Salvador.

A4R3. Campafa de
divulgacién sobre los
servicios de atencion
a mujeres en
situacién de violencia
y espacios de




ORIGINAL

INDICADOR

CAMBIO ACEPTADO

ACTIVIDADES

CAMBIO
ACEPTADO

contravencional.

cuidados.




En concreto se tuvo los siguientes cambios:

CAMBIOS EN LA MML

INDICADORES ORIGINALES

10V, OG. 2 Al finalizar el proyecto se cuenta
con un Plan de Accién Municipal para
operafivizar la Politica Municipal de
lgualdad Sustantiva y Equidad de género.

1OV, 3.1 Al finalizar el proyecto se cuenta
con vuna herramienta para la

" operativizacién anual de la Politica
Municipal de Igualdad Sustantiva y
Equidad de Género con inclusion de 3
acciones afimmativas.

IOV R3.3 Al finalizar el proyecto, se ha
difundido una campaiia para aumentar el
conocimiento ciudadano sobre la Politica
Municipal de Género, el Plan de Cuidados
Municipal v la Ordenanza Contravencional,
en 2 medios impresos, audiovisuales y redes
sociales

CAMBIO ACEPTADO

IOV. OG. 2. Al findlizar el proyecto. s& hd promovido
un Plan para Transversalizacion del enfoque de
Género y Diversidades en los procesos de
planificacién y gestién municipal del Area
Metropolitana de San Salvador (AMSS).

OV. R3.1 Al finalizar el proyecto s& cuenta con un
Plan para Transversalizacién del enfoque de Género
y Diversidades en los procesos de planificacién y
gestién municipal del AMSS.

OV R3.3 Al finalizar el proyecto, se ha difundido una
campaiia para aumentar el conocimiento
ciudadano sobre los servicios de atencién en
violencia contra las mujeres, y cuidados, 2 medios
impresos ¥ redes sociales.

CAMBIOS EN ACTIVIDADES

ACTIVIDADES ORIGINALES

CAMBIO ACEPTADO

R3. A2 Acompafamiento técnico para la A2R3. Acompafamiento técnico en el

operativizacion de la Politica Municipal
de Igualdad Sustantiva y Equidad de
genero a través de la implementacion
de acciones afirmativas scbre viclencia
contra las mujeres, igualdad v equidad
de género.

R3. A3 Acompafiamiento para la
instalacién de 2 espacios de cuidados
en los distritos 1, 2 y 5 para &l
cumplimiento del Plan de Cuidados de
la ciudad de San Salvador

R3. A4 Camparfia de divulgacion y
sensibilizacion sobre la politica

municipal de Género, Flan de Cuidados

v Ordenanza confravencional.

disefio de una Plan para
Transversalizacion del enfoque de
Género y Diversidades en los procesos
de planificacion y gestion municipal en
el AMSS.

AZR3. Acompafiamiento para la
instalacion de 2 espacios de cuidados
del municipio de San Salvador.

A4R3. Camparia de divulgacion sobre
los servicios de atencién a mujeres en
situacion de violencia y espacios de
cuidados.




V. CRITERIOS DE EVALUACION Y FACTORES DE DESARROLLO

La fase de consulta arrojé los siguientes elementos de juicio de las
personas/entidades entrevistadas:

Entrevista a:

PROCURADURIA GENERAL DE LA REPUBLICA
Jeanette Tobar

Aspectos relevantes de la entrevista.
Breve sobre el area que representa:

» Coordinadora Nacional de las Unidades de Atencion Especializada para
la Mujer.

» Existen 15 de estas Unidades en las cabeceras departamentales el pais,
para dar la atencion a mujeres, “en violencia intrafamiliar, de género y
discriminacion”

» |a PGR ha dado un salto a nivel organizativo, porque la Coordinacion
nacional, deja de existir y se crea la Procuraduria especializada para las
mujeres.

Opinion sobre el trabajo coordinado y sobre el apoyo concreto del
proyecto:

» Valoracién de la relacion con la Colectiva/FAD: “Se tiene ratos de venir
trabajando con la Colectiva, en diferentes espacios, siempre lo hemos
hecho muy bien, en forma bien coordinada y a mi me gusta... con la FAD
es la primera vez, pero ha sido una muy buena experiencia, han sido
bien atentas y diligentes” “Hay una comunicacién muy buena con la
Colectiva y la FAD, una relacion muy diplomatica, respetuosa, buena”

» Se ha formado la Mesa Técnica de Participacion entre organizaciones de
mujeres, en el que participa la FAD y la Colectiva, como un espacio en
construccidon, como un espacio consultivo.

» Se nos apoyod con la reproduccion de material institucional, instructivos
que contienen instrumentos y procedimientos institucionales, que se
tienen a la mano y son de gran utilidad para realizar su trabajo. Los
procedimientos son nuevos, pero probablemente se requerird apoyo en
su actualizacién mas adelante, el préximo afio.




» También se les apoyo para la Ludoteca, en el espacio de San Salvador,
se hizo la adecuacién del espacio, equipamiento con material para nifiez,
aireas acondicionados. Se utiliza diariamente.

» |a ludoteca cuenta con personal para atender a la nifiez que llega,
especialistas, aunque no tiene personal especifico, se cuenta con
psicdlogos que se van turnando.

Necesidades de la PGR, que la persona entrevistada, ve como
prioritarias y en las que, en el futuro, pueda darse alguna
colaboracion:

» A partir de la experiencia de equipamiento a la Unidad de Atencién
Especializa para la Mujer, se identifican necesidades para otras Unidades
de la PGR, en proyeccién de colaboracién: que cada Unidad pueda
contar con una sala de escucha activa adaptada a las necesidades de
las mujeres: con privacidad, en un lugar que transmita paz, que se
sienta cdbmoda para declarar. Preferiblemente ubicada en la entrada de
la institucién, considerando medidas de inclusion para mujeres con
discapacidad fisica. Se necesitan recursos para habilitar y equipar estas
salas. Habilitar mas ludotecas, -como la habilitada y equipada a través
del proyecto- ya que la PGR cuenta con algunas, pero no estan cerca de
la Unidad de Atencidn, a las mujeres les da inseguridad, ansiedad que
sus hijos/as estén lejos de ellas.

» Se necesita formacidn constante, cuentan con personal sensibilizado,
quienes se han mantenido en las Unidades, pero se necesita estar
actualizado. Algunos temas podrian ser sobre autocuido, cursos sobre
litigio estratégico y atencion en crisis. “Es necesario apoyo para que las
mujeres conozcan sobre su mapa de miedo, qué hacer”

» Estdn impulsando Grupos de emprendedurismo con mujeres en
situacion o sobrevivientes de violencia, quienes necesitan apoyo, en
aspectos productivos, de comercializacion, pero sobre todo capital
semilla.

» Se necesita acciones de atencidn para el propio equipo de la PGR, para
brindar autocuido ya que el nivel de desgaste es grande. “seria
excelente, poder contar con este tipo de apoyo”

Entrevista con:

Oficina de Planificacion del Area Metropolitana de San Salvador,
OPAMSS.

Sandra Castillo.

Aspectos relevantes:

» Se desarrollo el Diplomado en gestidon urbana con enfoque de género,




» "La Colectiva apoyo en todo, desde la coordinacion, seleccion de
los temas a partir del curriculo, contratacion del centro de
formacion, identificar y contratar facilitadores, coordinacion
técnica para el seguimiento. Desde OPAMSS se hizo Ia
convocatoria y apoyo al seguimiento”

» ",..se cuenta con una carta de entendimiento, con la Colectiva, a
través de la cual se acuerdan proyectos, ha sido muy buena la
relacion que tenemos con ellas”

= Cuentan con el Plan de transversalizacion, en revision aun, que es
un instrumento que se ha construido con el apoyo de la Colectiva y que
permite transversalidad en politicas y quehacer institucional.

» Existe el Comité de Género y una Red Metropolitana de Género, estos
espacios demandan seguimiento desde la Unidad, asi como
fortalecimiento.

» Como Unidad, se necesita fortalecerla, no cuenta con personal,
tiene demandas de un publico que es interno y externo. Se necesita,
ademas, un espacio propio para la unidad, en condiciones.

» "Si pudiéramos tener una especialista para hacer un protocolo
de actuacion interno, ante casos de vulneracion interno, seria
muy bueno, asi como el apoyo en acciones de autocuidado”

Inauguracion ludoteca en Socorro Juridico:

» Evelyn Farfan “para nosotras es una alegria inaugurar este espacio en
el Socorro Juridico ya que con la Colectiva llevamos una serie de
proyectos que hemos estado desarrollando y que ahora ya se encuentra
dando frutos”

» “ _estamos trabajando por construir una sociedad mas equitativa y libre
de violencia para las mujeres. Desde el Socorro Juridico, se brinda
servicio gratuito a la comunidad, pero hemos estado interesadas en
poder desarrollar areas para poder dar una mejor atencion a mujeres
victimas. En el marco de la pandemia hemos visto una serie de
dificultades adicionales. Cuando abrimos luego de la pandemia, venian
muchas personas con nifnos y ninas, yendo y viniendo, sin un espacio,
sin poderles dar una mejor atencion”

» Se valora positivamente la instalacién del espacio y acondicionamiento
para atenderles en condiciones adecuadas basicas y cercana a sus
padres y madres.

» “quiero agradecer el acompafamiento de la Colectiva y otras entidades
de cooperantes, por todos los proyectos que hemos implementados,
porque realmente es muy gratificante que nos tomen en cuenta”




Grupo focal con organizaciones:

» La Asociacion de Mujeres de El Paisnal, Amudep: actualmente se
encuentran con el objetivo de aumentar la membresia de la
organizaciéon, para incorporar a mas jovenes y estan desarrollando
proyectos productivos agroecoldgicos. Sus socias estan dispersas en
el municipio, falta facilitar el transporte y en su mayoria se encuentran
en situacion de pobreza. Cuentan con local propio en comodato por 50
anos. No se coordina con la municipalidad, no tienen ninguna
relacion, ni con la Unidad Municipal de la Mujer- UMM. “Durante la
pandemia la Colectiva fue la (nica aliada, la Gnica que estuvo de
lleno a través de dar aparatos tecnoldégicos para formacion” “'se
nos apoyo con recargas para celular”

» Red de Mujeres defensoras del derecho a la ciudad, nacié en
octubre de 2021. cuentan con la Plataforma de demandas de las
mujeres de San Salvador, demandas que se presentaron a
candidaturas. Espacio de intervencion principal: parques para el uso
equitativo del espacio. Con el apoyo de la Colectiva se ha podido aportar
a la remodelacién, sefializacién de parques, como en la Monpegdn o en
la colonia Satélite. La Red busca aumentar membresia. Les falta
autocuido. Asimismo, ha participado en espacios de intercambio
propiciados con la Colectiva, desde la alianza con la Red Mujer y Habitat.

» Asociacion de desarrollo comunal del municipio de Aguilares,
desarrollan acciones para su fortalecimiento y para trabajar la economia
del cuidado. Muchas asociadas viajan largos tramos, hay miedo a
movilizarse ante el estado actual de excepcion. Carecen de espacio
propio, ahorita trabajan en un espacio municipal, pero hay que estar
pidiendo permiso. Estan solicitando un comodato para un propio
espacio. Durante la pandemia, estar encerradas era una limitante.
“con el apoyo de la Colectiva logramos entregar kits a las socias,
tener actividades de autocuidado a través del zoom. La
pandemia nos ha enseiado que la tecnologia puede ser algo
bueno, tuvimos esa limitante, pero fue algo que nos ayudé a
prepararnos mas”

=» Problemas comunes que mencionan como principales: pobreza,
dispersién territorial, falta o necesidad de mejoras en los locales,
cambios de gobiernos que afectan en el accionar de las organizaciones,
necesidad de generar recursos econdémicos, fortalecer la participacién
politica de las mujeres en el cumplimiento de sus demandas, las
medidas de control territorial y medidas para frenar la participacién de
las organizaciones.

» Cultura trans jovenes. Trabajan en derechos sexuales vy




reproductivos, quieren aumentar la membresia. Actualmente 15.
Asociacion Colectiva de Mujeres, Emprendedoras y Solidarias de
Tonacatepeque, ACOMEST: el encierro durante la pandemia afectd,
no poder articular. "La Colectiva apoyd para que las companeras
pudieran tener un aparato telefénico para poder reunirse, hacer
grupos por WA y de esa manera estar comunicadas”

Las organizaciones mencionan como positivo estar participando en
huertos caseros, se les dio el equipamiento e insumos, por parte de la
Colectiva. Necesitan apoyo en soluciones mas urbanas, capital semilla
y apoyo para comercializacidn.

"La mayoria participamos en el diplomado de gobernabilidad y a
raiz de eso surgieron los festivales en cada municipio, el ultimo
fue en el municipio de Aguilares, realizado junto con El Paisnal,
por la falta de apoyo de la municipalidad hacia AMUDEP. fue
importante porque pudimos presentar las demandas, hacer un
poquito de incidencia con las demandas y plantearlas como
demandas de las mujeres del municipio, no necesariamente
como organizacion”.

"...el tema de participacion politica que se dio en el diplomado,
creo que con la coyuntura que estamos ahorita, es necesario
hacer réplica de ese diplomado”

“Me gusto el diplomado, quisiera hacer una propuesta: invitar a
otros ponentes, ademas de los que lo dieron los temas que
estaban bien informados, pero hay otros que tienen
conocimiento de la realidad politica”. "...como mujer organizada
me preocupa todo lo que estan apuntando hacia nosotras, como
organizaciones para desestabilizarnos y que no nos
organicemos, estamos muy pasivas como organizaciones”
“Después de la formacion se trabajé en una plataforma en
general conjunta y cada organizacion agregaba en su municipio,
algunas demandas propias. Como Aguilares, anadimos lo del
comodato.”

“Es necesario que como mujeres nos apropiemos de los espacios
publicos, que vayamos a los parques no solo por las fichitas, sino para
estar ahi, leyendo o organizandose.”

Mencionan la necesidad de pensar en cdmo atraer a las juventudes, de
motivarles.

"...como Red se le agradece mucho a la Colectiva, porque si no
fuera por ellas no hubiéramos avanzado, porque nos ha servido
mucho establecer las demandas, hay que ir resolviendo poco a
poco”




GRADO DE CUMPLIMIENTO POR ACTIVIDAD:

ACTIVIDAD ALCANCE

R1 Al. Desarrollo de un proceso LOGRADO

formativo junto a organizaciones de ¥ 4 médulos durante é jomadas

mujeres y juventudes sobre ¥ 40 participantes mujeres y hombres de organizaciones de
gobernanza, sostenibilidad y andilisis mujeres, hombres v LGETI.

de riesgo con perspectiva de ¥ MODULOS: "Conocer para ejercer” “Consfruccién de
geénero vy juventudes, para la ciudades para todas todos vy todes” “ejerciendo mi
cogestion y auditoria ciudadana. ciudadania actfiva™ “T0 me cuidas yo te cuido™.

R1.A2 Construccién de agendas por LOGRADO

i el derecho de las mujeres, ¥ Se cuenta con Agenda de demandas por el derecho de las
juventudes y poblacién LGTBl a la mujeres, juventudes y poblacién LGBTl a la civdad y
ciudad y la prevencion de la prevencion de la violencia social y de género, desarrolla con
violencia de social y de género. insumos proceso R1.AT.

¥ La Agenda se presenté durante la segunda edicién del
festival "Mujeres y Juventudes recuperando nuestros espacios”

ACTIVIDAD ALCANCE

A3 R1. Implementacién de & LOGRADO

acciones de incidencia para la ¥ Para el proceso de incidencia se conformo una comisién
operativizacion de agendas por representada por 5 mujeres, 5 juventudes y poblacién LGTBI
el derecho de las mujeres,

juventudes y poblacién LGTBl a la v 400 participantes en total en las é accicnes, consistentes en
ciudad Fesfivales en San Salvador, Aguilares, Tonacatepeque y

Apopa, en coordinacién con gobiemaos locales. en fechas
emblemdaticas.

A4 R1. Implementacién de acciones LOGRADO

de ¥ Sara Ortiz, representante del Colective Punt 4, de Barcelona.
Dinamizacién en espacios publicos presento el libro " Urbanismo Feminista”

para su apropiacion por mujeres, v Una presentacién dirigida a la Academia y otra a las
jovenes y poblacién LGTBI. organizaciones de mujeres, juventudes y LGETI

¥ La actividad realizada en el parque Cuscatlan, en redes
sociales fuvo un alcance de 288 reproducciones y con la
' presencia de alrededor 150 mujeres y hombres.
¥ La actividad realizada con la academia y COAMSS OPAMSS
| tuveo un total de 481 reproducciones en redes sociales

ACTIVIDAD ALCANCE

A1R2. Desarrcllo de la Segunda LOGRADO

edicién del Diplomado de v 8 Médulos en 10 jornadas presenciales en conjunto con la
Planificacién y Gestion Urbana con OPAMSS y la Universidad Centroamericana José Simeén
Enfoque de Género para personal Caiias. Se contd con la participacién de 35 personas, 32
municipal y metropolitano (30 mujeres y 3 hcmbres

perscnas, 15 mujeres). v" 7 alcaldias del AMSS [San Salvador, Mejicanos, Soyapango,

Santa Tecla, Ciudad Delgade, Cuscatancingo, Santo Tomas,
Apopa) mas la alcaldia de Santo Tomas, personal de la
OPAMSS v estudiantes de arquitectura.

v" Con la Unidad de Género de la OPAMSS, la Colectiva y
Cooperaccio, desarrcllo de webinars, facilifados por el
Colectivo Punt é de Barcelona, con el cbjetivo de
comprender las problemdaticas urbanas actuales desde una
perspectiva de Derechos Humanos y géenero.

v" En plataforma ZOOM con participacion de estudiantes del

' diplomado y con transmisién en vive en las paginas oficiales
de la Colectiva Feminista y OF AMSS, con un alcance de 3,620
personas, las cuales interactian de forma activa en el chat,
visualizaciones del evento.




ACTIVIDAD ALCANCE
A2R2. LOGRADO
Fortalecimiento v Se habilitd el espacio: Centro Integral de Atencién a

de 2 espacios
municipales de
atencién
especializada en
los distritos 1,2y 5
de prevencién de
violencia de
género.

Mujeres en Situacién de Violencia en la Facultad de
Jurisprudencia y Ciencias Sociales de la Universidad de El
Salvador ubicado en el municipio de San Salvador
(instalacion de aires acondicionados, divisiones de
Tablaroca, instalacién de pisos, etc. Ademds, ya se hizo la
compra de mobiliario para el funcionamiento de Ia misma,
y el fortalecimiento de los servicios de atencion integral)
Mejora en las condiciones de uso de la Sala de Simulacion
de Audiencias, y se construyeron dreas complementarias
para el funcionamiento de una recepcion y dos oficinas
(Sala de atencién psicoldgica y Sala de Asesoria legal).
Habilitado también, el espacio para simulacién de
audiencias, con la construccion de dos salas para la
simulacion de espacio para jueces y testigos. Este espacio
también se apoyd con equipamiento.

Procuraduria General de la Republica aceptan y dan
respaldo a la oportunidad de fortalecer la Unidad de
Atencién Especializada a Mujeres en situacion de
violencia.

Realizado un diagndstico de necesidades de esta oficina,
junto con la Coordinacién Nacional y la coordinacién locall
de la UAEM.

Se renové la sala de escucha activa donde se atienden a
mujeres, en estado de crisis.

Adecuacion de sus oficinas operativas, adecuando el
espacio y equipdndolo con equipo tecnolégico como
computadoras y tablets para mejorar la atencidn de esta
unidad.

Entrega de 70 Protocolos e instructivos de atencién a
mujeres, (herramienta de frabajo para las personas que
atienden y brindan la ruta de atencién de cada caso)

ACTIVIDAD ALCANCE

A3R2. Asesoria y
acompanamiento para mejora
de servicios de atencion a
mujeres en sifuacion de
violencia

R3.A1l. Firma de acuerdos ds
colaboracion para la ejecucion
de lg infervencion con la
Alcaldia Municipal de San
Salvador y la Oficina de
Planificacién del Area
Mefropolitfana de San Salvador.

LOGRADO

¥ Desde el Centro de Atencidn Elda Ramos se han reglizado #
brigadas de atencién legal y psicolégica, para mujeres en
situacién de viclencia en la UES.

v' Entrega a PGR, de protocolos e instructivos impresos para la
atencion a mujeres en situacion de vielencia, de la institucion,
para fortalecer v brindar la ruta de atencion.

LOGRADO CON VARIACIONES

¥ Las conversaciones con la Secretaria de
municipalidad de §§, no avanzaron.

Carta de entendimiento presenfada al Concejo de Alcaldes v la
Oficina de Planificacién del Area Metropolitana de San Salvador
(COAMSS/OPAMSS) v aprobade el 23 de septiembre de 2021, con
el fin de conftribuir a la consclidacion y creacion de mecanismos
agiles vy eficaces para la fransversalizacion e  institucionalizacidn
de la equidad de género, a favor de la igualdad sustantiva en la
region metropolitana de San Salvadaor.

la Mujer en la

v




ACTIVIDAD ALCANCE

R3.A2 Acompanamisnto LOGRADO

t&cnico en el disefic de una ¥ Desde de junic 2021 ze designd una nueva responsable de lo
Plan para Transversalizacion del Unidod de Género. Sandra Coroino Caosfiflo, o guisn ze ho
enfoque de Género v asesorado sobre procesos de planificocion y acciones para el
Diversidods: en los procesos de impulso para la fransversalizacion del enfoque de género.
plonificacion v gestion

rmunicipal en =l ARES. ¥ fe prorize la necesidad de crear un Plan de implementacion para

la fransversalizacién de Género y diversidades que con el fin
de crear vn mecanismo metopolitano de fransversolizacion de
género. Se ha concretddo ko prmera fose de su creacion.
Componentes: 1. Polificas metropolitanos de OPAMSS vinculodas
a los sjes de género. diversidodes vy cohesion social. 2
Incidencio de QPAMSS en lo oplicocion de lo eguidod de
f genero en los municipolidades. 3. Construcoion conmunta de
indicadors:s pora |l oplicacion de género, diversidodes v
\ coheson sccial.
| ¥ e conto con osesora internacionol.

AZR3. Acompafamiento para la  LOGRADO

instalacion de 2 espocios de La Unidod de Atencidn Especioizoda a Mujerss en situacion de
cuidados del municipio de San Violencia [UAEM] carecio de un espacio de cuidados para la
Sahrador. atencién de hijas e hijos de las usuarias gue visiton esta oficina de

atencicn, por lo cuaol se regizd un diogndstico junto con o
coordinacion nacional y local de la UAEBM, con el fin de identificor los
recesidades del espacio de cuidodos, identiicando asi, lo
necesidad de crear un espocio eguipado ¥y adecuado para la
atencién de nifios, nifics, adolescentes, realizondo asi una ludoteca
con jugustes, fibros, matenales especialzodo: paro el chordaje
terapeutico paro nincs y ninas de diferentes edades

Se realizd un octo de iInouguracian el cual contd con la presencia
del Sefior Procuradar de la Replblica; Reng Gustavo Escobar
Alvarez, representante de FAD v de Colectiva Feminista.

Hallazgos segun criterios
PERTINENCIA

La intervencidn se corresponde con las prioridades y necesidades de la
poblacidén beneficiaria en tanto que el proyecto aporta estrategias que han
mejorado el acceso de las mujeres, jovenes y poblacion LGBTI, a asesoria
legal y psicoldgica en situacion de violencia, asi como a reivindicar el derecho
a los espacios publicos.

La intervencion ha respondido a la necesidad de fomentar la participacion
ciudadana para que incida y presente sus demandas, ademas para que se
propicien relaciones de coordinacion con instancias municipales, para el
desarrollo de acciones en conjunto que les permita conocer y comprometerse
con sus demandas.

El proyecto ha respondido a la necesidad de que las instancias municipales
cuenten con conocimientos y herramientas para realizar una gestion y
desarrollo urbano con enfoque de género y derechos.

Las prioridades de la poblacion beneficiaria no han cambiado porque el
derecho a una vida libre de violencia, continuda siendo vulnerado, teniendo




incluso una agudizacidon en el periodo de estricta cuarentena por COVID.
Ademas, en el grupo focal, mencionan como problematicas que enfrentan:
pobreza, dispersion territorial, falta o necesidad de mejoras en los locales,
cambios de gobiernos que afectan en el accionar de las organizaciones,
necesidad de generar recursos econdmicos, fortalecer la participacion politica
de las mujeres en el cumplimiento de sus demandas, las medidas de control
territorial y medidas para frenar la participacién de las organizaciones. De
diferentes maneras, estas necesidades estan asociadas a las multiples
expresiones de la violencia.

En relacidon a los Objetivos estratégico de desarrollo, Plan General 2021-2024
de la Comunidad de Madrid, el proyecto contribuye a generar acciones para el
fomento de la equidad de género y la reduccion de la desigualdad.

EFICACIA

La intervencidon ha alcanzado los resultados, a pesar que el cambio en el
gobierno municipal de la AMSS I|limitd el desarrollo de las actividades
estrictamente dirigidas al trabajo con la municipalidad. La FAD y la Colectiva
Feminista oportunamente hicieron las gestiones para modificar la MML en
aquellos indicadores y actividades vinculados a la municipalidad, ofreciendo
una alternativa de acciones que aportaban al cumplimiento de los objetivos,
en particular el especifico.

En este sentido, el proyecto ha aumentado las capacidades individuales y
colectivas de las organizaciones de mujeres, jovenes y poblaciéon LGTBI para
definir y presentar demandas. Asimismo, las instituciones municipales y
metropolitanas (PGR, COAMSS/OPAMSS, UES), cuentan con herramientas y
espacios, que les permiten dar una mejor atencién ante casos de violencia
contra las mujeres y en general a personas en situacion de vulnerabilidad.
Asimismo, se han desarrollado acciones para la dinamizacién de espacios
publicos y seguros. Se ha dado acompafiamiento a la implementacién de las
politicas  municipales y metropolitanas (COAMSS/OPAMSS) para
transversalizar el enfoque de género en su quehacer. El Plan de
transversalizacidon, necesitaria difundirse, capacitarse en sus planteamientos.

El OE, planteaba: Tomando en consideracién las consecuencias sociales del
COVID19, mejorar el acceso y apropiacidon de espacios publicos para mujeres
y jovenes a través del desarrollo de estrategias para la mejora de la capacidad
de respuesta coordinada entre el sector justicia, gobierno local y las
organizaciones de mujeres, en el AMSS. Las acciones desarrolladas han
permitido la respuesta coordinada, no con la municipalidad de San Salvador,
pero la coyuntura ha potenciado otras coordinaciones y relaciones de




colaboracién con la PGR, COAMSS/OPAMSS, UES. Los espacios publicos, post
COVID, han vuelto a ser espacios de participacion ciudadana, como el Parque
Cuscatlan en San Salvador u otros en los municipios donde se desarrollaron
los festivales, por ejemplo. En el informe final, es necesario ahondar en la
dinamizacion de los espacios publicos, en qué consiste y cdmo han participado
las organizaciones aliadas.

EFICIENCIA

Dado que se trata de un proyecto que viene a abonar a las acciones que la
Colectiva ya viene desarrollando con las beneficiarias, ha existido
colaboracién, apertura y apuesta por el logro de los resultados.

Los recursos técnicos y econdmicos han sido los requeridos para desarrollar
las actividades planteadas.

Dado que hubo un cambio en la MML se logré adaptar la estrategia a la
realidad del cambio de gobierno en la AMSS, por lo que las actividades
principalmente del resultado 3, se modificaron, sin embargo, de manera
general, las actividades desarrolladas han sido las necesarias para la
consecucion de los resultados.

La gestion del proyecto y su cumplimiento ha contado con una adecuada
administracion y seguimiento técnico.

IMPACTO

El proyecto ha contado con una diversidad de actores, principalmente las
organizaciones locales aliadas, las relaciones de colaboracidn con
COAMSS/OPAMSS, UES, PGR, entre otras, han contribuido a la garantia del
derecho a una vida libre de violencia para las mujeres y el derecho a una
ciudad sostenible.

El proyecto ha procurado el fortalecimiento de capacidades y colectivas tanto
de las organizaciones locales, como de la universidad nacional y otras
instancias involucradas, para mejorar la participacién de la ciudadania en los
procesos de toma de decisiones sobre el desarrollo urbano.

El proyecto ha habilitado, remodelado, equipado y divulgado los servicios de
espacios que no existian tanto en la Universidad Nacional, PGR, OPAMSS para
que las personas puedan acceder a servicios en mejores condiciones.




SOSTENIBILIDAD

Es un proyecto que parte de una propuesta feminista, que busca contribuir a
dar una respuesta mas efectiva y en mejores condiciones ante la violencia de
género.

Las organizaciones locales de mujeres, jovenes y LGTBI, participaron en la
definicion de las prioridades de este proyecto, han participado activamente en
las acciones de formacién, incidencia local, asi como en el desarrollo de las
actividades del proyecto.

La metodologia ha propiciado que las organizaciones participen porque el
equipo técnico se ha adaptado a las realidades locales, tiempos disponibles y
en facilitar las condiciones que les permitan participar.

Se ha promovido la igualdad de oportunidades entre hombres, mujeres y
personas sexo género disidentes, en todos los procesos que promueve el
proyecto.

Los esfuerzos del proyecto, continuaran una vez concluya el proyecto, quedan
capacidades mejoradas, relaciones de colaboracién establecidas y espacios
que necesitan continuar fortaleciendo, como los instrumentos generados:
plataforma de demandas, Plan de transversalizacién, por ejemplo.

El proyecto tuvo que cambiar su estrategia en las acciones planteadas con la
municipalidad de San Salvador, ante las dificultades de coordinacion con la
nueva municipalidad entrante. En este sentido, se fortalecieron alianzas con
otros actores como la PGR y la UES, se considera que estas modificaciones
aportan a la sostenibilidad de las acciones del proyecto ya que, son
instituciones que no varian tan drasticamente en sus lineamientos y objetivos
como puede ser las municipalidades cuando se producen cambios de
administracion. Por este motivo, se considera que para el proyecto, los
cambios planteados han supuesto mejorar la perspectiva de sostenibilidad de
las acciones.




Valoracion del cumplimiento de indicadores

INDICADOR

IOV 0OG.1 Al finalizar el
proceso, implementadas
al menos 6 acciones en los
Distritos 1, 2 y 5 para la
implementacion de la
agenda de
dinamizacion de Ilos
espacios publicos con
enfoque de género y
juventudes.

IOV. OG. 2. Al finalizar el
proyecto, se ha promovido
un Plan para
Transversalizacion del
enfoque de Género y
Diversidades en Ilos
procesos de
planificacion y gestion
municipal del Area
Metropolitana de San
Salvador (AMSS).

VALORACION DE CUMPLIMIENTO
LOGRADO 100%

Se ha fortalecido el area de atencion
integral a mujeres en la Universidad de El
Salvador y la Procuraduria General de la
Republica. (2 espacios)

Se ha proporcionado equipo y habilitacién
para dos ludotecas que atiendan a nifez,
dentro de la Universidad de El Salvador y
la Procuraduria General de la Republica. (2
espacios)

Se ha desarrollado dos agendas: una
plataforma colectiva de organizaciones
sociales y una especifica para la Red de
Mujeres por el derecho a la ciudad. (2
espacios)

Se cuenta con un documento relevante de
lineamientos para la construccién de un
plan de transversalizaciéon de enfoque de
género en el quehacer de la OPAMSS (que
involucra a 16 municipios del
departamento)

LOGRADO EN UN 80% SE PROMOVIO
SU ELABORACION DEL DOCUMENTO
DE CRITERIOS Y LINEAMIENTOS.

Se cuenta con un documento elaborado
participativamente que establece los
lineamientos para la transversalizacion del
enfoque de género y diversidades en la

gestién municipal, partiendo de
orientaciones conceptuales y
metodoldgicas: politicas publicas,

perspectiva y transversalizacion de género
y diversidades. Una seccidén sobre Género
y diversidades en la agenda y en la gestion




IOV. OE 1 Al finalizar el
proyecto se ve
incrementada la
percepcion de mejora y
apropiacion sobre el uso
de los espacios publicos en
condiciones de seguridad,
por parte de las mujeres
organizadas de San
Salvador

IOV.OE 2 Al finalizar el
proyecto, funcionando y
equipados 2  espacios
municipales de atencion
especializada en
prevencion y atencion de
la Violencia de Género en
los Distritos 1, 2 y 5 de
San Salvador.

metropolitana de la OPAMSS, que se
complementa los lineamientos
estratégicos con enfoque de género vy
diversidades de politicas identificadas
como prioritarias: Politica de Desarrollo
Econdmico Local; Politica de Espacios
Publicos, Politica de Seguridad Ciudadana y
Politica de Movilidad.

Finalmente, cuenta con una
sistematizacion de Buenas practicas,
metodologias y herramientas para la
planificacion, implementacion y
seguimiento de programas y proyectos.

Este indicador no se logré en un 100%, ya
gue faltd la realizacién de una jornada de
transferencia  metodoldogica para la
implementacion del mismo.

LOGRADO EN 80%, FALTA MEDIR
PERCEPCION DE USUARIAS.

Se constata a partir de las opiniones de las
entrevistas, que los espacios de atencién
tal como han sido habilitados y mejorados
por el proyecto, han mejorado
sensiblemente las condiciones en las que
se atienda a las usuarias, relacionado a las
condiciones de acceso, seguridad vy
prudencia con la informacion. Se
recomienda realizar un sondeo con las
usuarias, para conocer sus opiniones
de una manera mas sistematica.
LOGRADO 100%

v Unidad de
Especializada a
situacion de violencia, de Ila
Procuraduria General de Ia
Republica con la renovacion de la
Sala de escucha activa y oficinas
operativas.

Atencion
Mujeres en

v Se habilité el espacio: Centro
Integral de Atencion a Mujeres
en Situacion de Violencia en la




Facultad de Jurisprudencia vy
Ciencias Sociales de |la Universidad
de El Salvador. Mejora en las
condiciones de uso de la Sala de
Simulacion de Audiencias, y se
construyeron areas complementarias
para el funcionamiento de wuna
recepcion y dos oficinas (Sala de
atencién psicolégica y Sala de
Asesoria legal). Habilitado también,
el espacio para simulacion de
audiencias, con la construccion de
dos salas para la simulacion de
espacio para jueces y testigos. Este
espacio también se apoyé con
equipamiento.

IOV R1.1 Al finalizar e/ LOGRADO 100%

primer semestre,
fortalecidas

capacidades de
organizaciones de
mujeres, jovenes y

poblacion  LGTBI (40
personas) de los Distritos
1, 2 y 5 de San Salvador
sobre gobernanza,
sostenibilidad y analisis de
riesgo, para la cogestion y
auditoria ciudadana, con
enfoque de género y
juventudes.

IOV R1.2 Al finalizar el
proyecto se cuenta con 2
plataformas de demandas
por el derecho a la ciudad,
una con enfoque de
género y una segunda con
enfoque de juventudes.

las Desarrollados:
v' 4 moddulos durante 6 jornadas.
v. Con 40 participantes mujeres vy

hombres de organizaciones de
mujeres, hombres y LGBTI, de los
Distritos de San Salvador, asi como
de los municipios de ElI Paisnal,
Tonacatepeque y Aguilares
MODULQOS: "“Conocer para ejercer
“Construccién de ciudades para
todas todos y todes” “ejerciendo mi
ciudadania activa” “TU me cuidas yo
te cuido”.

"

LOGRADO 100%
0 Se cuenta con Plataforma de

demandas de las mujeres de San
Salvador, de la Red de Mujeres
defensoras de derechos a Ila
ciudad.

Se cuenta con Agenda de
demandas por el derecho de las
mujeres, juventudes y poblacidon
LGBTI a la ciudad Y




prevencion de la violencia social
y de género.

IOV R2.1 Al finalizar e/ LOGRADO 100%

proyecto, al menos un
75% de las y los
referentes municipales y
metropolitanos
participantes del
Diplomado de Planificacion
y Gestion Urbana con
Enfoque de género (50%
mujeres) categorizan lo
aprendido, y lo aplican a
su quehacer cotidiano

v' Desarrollado con 8 moddulos en 10

jornadas presenciales en conjunto
con la OPAMSS y la Universidad
Centroamericana  José Simeodn
Canas. Se contd con la participacion
de 35 personas, 32 mujeres y 3
hombres, superando el porcentaje
de representatividad inicial, ya que
mas mujeres acceden a espacios de
formacion que  potencian  sus
habilidades  personales y de
empoderamiento personal.
Participaron 7 alcaldias del AMSS
(San Salvador, Mejicanos,
Soyapango, Santa Tecla, Ciudad
Delgado,  Cuscatancingo,  Santo
Tomas, Apopa) mas la alcaldia de
Santo Tomas, personal de Ia
OPAMSS y estudiantes de
arquitectura.

Con la Unidad de Género de la
OPAMSS, la Colectiva y Cooperaccio,
desarrollo de webinars, facilitados
por el Colectivo Punt 6 de Barcelona,
con el objetivo de comprender las
problematicas urbanas actuales
desde una perspectiva de Derechos
Humanos y género.

En plataforma ZOOM con
participacion de estudiantes del
diplomado y con transmision en
vivo en las paginas oficiales de la
Colectiva Feminista y OPAMSS, con
un alcance de 3,620 personas, las
cuales interactian de forma activa
en el chat, visualizaciones del
evento.

Las personas participantes del curso,
han logrado adquirir conocimientos y
habilidades que han puesto en
practica en su planeaciéon vy




quehacer. Uno de los avances en
este sentido fue que las personas
participantes de los municipios de
Tonacatepeque y Santo Tomas,
inauguraron una Sala de atencidn
especializada, a partir de que estas
personas lideraron e identificaron
esta necesidad, junto con las
organizaciones y la Colectiva de
Mujeres. Asimismo, para 2023, se
realizardn en Santa Tecla, Apopa y
Soyapango, en donde también
funcionaran dichas salas. Esto ha
sido a partir de la participacién de
representantes de estas
municipalidades, quienes con nuevas
herramientas y criterios se han
movilizado para que se pueda dar
este servicio.

IOV R2.2 Al finalizar e/ LOGRADO 100%

proyecto, mejorada Ia
atencion en dos 2
espacios

institucionales de
atencion integral y
prevencion a mujeres que
enfrentan violencia en San
Salvador

v" Unidad de

Atencion
Especializada a Mujeres en
situacion de violencia, de Ila
Procuraduria General de Ia
Republica con la renovacion de la
Sala de escucha activa y oficinas
operativas.

Se habilitd6 el espacio: Centro
Integral de Atencion a Mujeres
en Situacion de Violencia en la
Facultad de Jurisprudencia vy
Ciencias Sociales de |la Universidad
de ElI Salvador. Mejora en las
condiciones de uso de la Sala de
Simulacion de Audiencias, y se
construyeron areas complementarias
para el funcionamiento de una
recepcion y dos oficinas (Sala de
atencién psicolégica y Sala de
Asesoria legal). Habilitado también,
el espacio para simulacion de
audiencias, con la construccion de
dos salas para la simulacion de




OV. R3.1 Al finalizar el
proyecto se cuenta con un
Plan para
Transversalizacion del
enfoque de Género y
Diversidades en los
procesos de planificacion y
gestion  municipal  del
AMSS.

IOV R3.2 Al finalizar el
proyecto se ha mejorado
el funcionamiento de 2
espacios de cuidados
municipales.

OV R3.3 Al finalizar el
proyecto, se ha difundido
una campana para
aumentar el conocimiento
ciudadano sobre los
servicios de atencion en
violencia contra las
mujeres, y cuidados, 2

espacio para jueces y testigos. Este
espacio también se apoyé con
equipamiento.

LOGRADO EN UN 80% SE PROMOVIO
SU ELABORACION DEL DOCUMENTO
DE CRITERIOS Y LINEAMIENTOS E
HIZO FALTA LA CONCRECION DE UN
PLAN

v' Se cuenta con un documento que
establece los lineamientos para la
transversalizacion  del  enfoque,
considerandose la primera fase para
la construccidn del Plan.

LOGRADO 100%

v' La Unidad de Atencion Especializada
a Mujeres en situacién de Violencia
(UAEM) carecia de un espacio de
cuidados para la atencidon de hijas e
hijos de las usuarias que visitan esta
oficina de atencion. Se habilitd una
ludoteca con juguetes, libros,
materiales especializados para el
abordaje terapéutico para nifios y
nifas de diferentes edades.

v' La Ludoteca en el Socorro Juridico de
la Universidad de El Salvador, lugar
donde se brinda asesoria
legal y atencion de casos, carecia de
espacio para nifios y niflas que
acompafan a sus madres a las
asesorias juridicas. Se habilitd un
espacio con las mismas funciones
que la PGR.

LOGRADO 100%

v' Desarrollo de campafa "Rompe el
Silencio" para difundir los servicios y
teléfonos de contacto de las oficinas
de atencién a mujeres en situacion
de violencia que se encuentran a
nivel nacional.

v Impresion de 4,000 broshure con los
servicios de atencién de la Unidad de




medios impresos y redes Atencion a Mujeres en situacidén de

sociales. violencia para ser entregado en
todas las sedes de la Procuraduria
General de la Republica.

v Entrega a PGR de 70 Protocolos e
instructivos de atencion a mujeres, lo
cual es una herramienta de trabajo
para las personas que atienden vy
brindan la ruta de atencion de cada
caso.

VI. CONCLUSIONES Y LECCIONES APRENDIDAS

Conclusiones

El proyecto logré cumplir con su objetivo y principales acciones planteadas,
dando respuesta a las demandas planteadas por TDD, TTRR y TTOO durante
la elaboracion del diagndstico del mismo...

A pesar del cambio de gobierno en la municipalidad de San Salvador y las
limitantes que puso para poder desarrollar el proyecto, la FAD y Colectiva,
lograron poder plantear cambios que no significaran un desenfoque de los
objetivos trazados.

La Colectiva ha podido aprovechar las relaciones de colaboracion en algunos
casos oficializada como con COAMSS/OPAMSS y la UES, para realizar
diagnodsticos de necesidades y poder contribuir a resolver algunas de estas
prioridades, como, por ejemplo, la mejora de servicios.

Las organizaciones locales aliadas de mujeres, jovenes y poblacion LGTBI,
vienen manteniendo una alianza politica y de desarrollo de acciones desde
hace algunos anos, por lo que las acciones vienen a sumar esfuerzos y permitir
la mejora de capacidades y de incidencia.

Se ha logrado proveer de espacios de atencién a casos de violencia en
espacios adecuados, que han sido remodelados, equipados y divulgados, que
permiten proporcionar una mejor atencién a la poblacién beneficiaria.
Asimismo, en las ludotecas, que no existian para antes para la atencién a la




ninez.

Existe un reconocimiento al papel que las organizaciones como la Colectiva
Feminista y la FAD, cumplen en el trabajo por el cumplimiento de derechos
(derecho a una vida libre de violencia, derecho a la participacion ciudadana,
derecho a la ciudad, ambas instituciones son vistas como aliadas, tal como lo
confirman las opiniones de actores de la Universidad Nacional y Procuraduria
General de la Republica.

Se han implementado acciones de dinamizacion de espacios publicos,
generando capacidades en el manejo de las organizaciones en la defensa del
Derecho a la Ciudad, sobre todo por parte de la poblacion que mas vulnerados
(mujeres, juventudes, personas LGTBI) perciben este derecho.

Las organizaciones reconocen que la pandemia afecto su dindmica de trabajo,
supuso un reto a nivel tecnoldgico y en este sentido, reconocen el aporte de
la Colectiva en kits de apoyo, asi como en brindarles acceso a medios de
comunicacion.

Lecciones aprendidas

La busqueda de alternativas, ante eventuales cambios en la realidad, en el
periodo comprendido desde que se formula un proyecto, hasta que éste es
aprobado. Se destaca en este sentido el impase que supone el cambio en la
administracion de la municipalidad de San Salvador, suponiendo la necesidad
de replanteamiento de algunas de las acciones del proyecto.

Es necesario conjugar esfuerzos en la creacion de instrumentos, como el Plan
de transversalizacion o la Agenda de demandas, a la par que se debe divulga
y se capacita sobre su correcta utilizacion.

Es necesario actualizar las estrategias de trabajo al contexto de las
organizaciones locales, ya que ahora, aparecen presentes factores, como el
acoso al trabajo de las organizaciones y lo referido al Plan control territorial,
como elemento limitante.

En este proyecto, ha sido clave las relaciones de colaboracion que mantienen
la Colectiva Feminista y FAD con las instancias, como la Procuraduria General
de la Republica, Oficina de Planificacion del Area Metropolitana de San
Salvador y Universidad de El Salvador, para la credibilidad del aporte de las
intervenciones de Sociedad Civil, asi como para la identificacion y seguimiento
de propuestas articuladas que fortalezcan las capacidades institucionales y
sociales para el ejercicio del derecho a una vida libre de violencias.




VII. RECOMENDACIONES

1. Dar acompafiamiento a la continuidad a las ludotecas, habilitadas en el
Socorro Juridico de la UES y la Unidad de Atencién para Mujeres de la
PGR, para que se trabaje en una estrategia que promueva practicas de
corresponsabilidad de los cuidados.

2. Dar continuidad al fortalecimiento de capacidades de la OPAMSS vy
municipalidades para la aplicacion del Plan para Transversalizacion del
enfoque de Género y Diversidades en los procesos de planificacion y
gestion municipal del Area Metropolitana de San Salvador, por ser un
documento estratégico que recoge lineamientos metodoldgicos para la
reduccion de las brechas de género en las politicas metropolitanas.

3. Dar continuidad a los espacios creados, en tanto ser espacios
consultivos como en los que se puede aprovechar para impulsar
acciones, tales como la Mesa Técnica de organizaciones de mujeres en
la PGR y asi como el Comité de Género y la Red Metropolitana de
Género, de la OPAMSS, para continuar con esfuerzos encaminados al
cumplimiento de derechos a las poblaciones vulneradas.

4. Dar continuidad a las agendas de trabajo colectivo de Ilas
organizaciones, en las que proponen demandas, frente a sus gobiernos
locales, asi como a la de la agenda de la Red de Mujeres por el derecho
a la ciudad, como mecanismos de incidencia.

5. Retomar en futuras intervenciones las proyecciones de trabajo,
necesidades y oportunidades de colaboracién con las organizaciones y
la OPAMSS.

6. Actualizar e incorporar en el disefio de las estrategias las problematicas,
que, para las organizaciones locales, en la actual coyuntura son
relevantes, tales como la actual coyuntura que restringe la defensa de
derechos, tales como la latente Ley de agentes extranjeros o las
actuales medidas contra el terrorismo.

7. Realizar una sistematizacién de la experiencia, donde se retome
opiniones de personas usuarias de espacios de atencién y ludotecas.

VIII. ANEXOS

Cuestionario para organizaciones
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10.

. Comenten sobre la organizacién, afio de nacimiento, objetivos y

actuales proyecciones de trabajo.

¢éQué aspectos de la coyuntura les impactan para el trabajo que
realizan?

¢Qué personas son mas vulneradas y de qué forma?

¢Cual ha sido la relacion con la Colectiva/FAD?

¢Qué esfuerzos han desarrollado de manera conjunta?

¢Participaron en procesos de formacion en gobernabilidad?
¢Participaron en la elaboracién de demandas colectiva?

¢Qué acciones de incidencia realizaron utilizando la agenda
colectiva?

. ¢Como valoran el trabajo y alianzas con la Colectiva/ FAD? ¢De qué

manera se ha beneficiado las organizaciones?
¢Considera que los procesos desarrollados son sostenibles con
el tiempo?

Cuestionario para entidades:

oukw

. Comenten sobre la institucidon y el area a la que pertenecen, sus

objetivos y actuales proyecciones de trabajo.

éQué aspectos de la coyuntura les impactan para el trabajo que
realizan?

¢Qué personas son mas vulneradas y de qué forma?

¢Cual ha sido la relacion con la Colectiva/FAD?

¢Qué esfuerzos han desarrollado de manera conjunta?

¢Como valoran el trabajo y alianzas con la Colectiva/ FAD? éDe qué
manera se ha beneficiado las organizaciones?

¢Considera que los procesos desarrollados son sostenibles con el
tiempo?

. ¢De qué manera la institucion se beneficia con el apoyo recibido?
. ¢Qué demandas de fortalecimiento tienen como instancia?
10.

¢Qué factores de la entidad, pueden fortalecer el trabajo
conjunto?




