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1. MARCO CONCEPTUAL

La evolucién del concepto de Educacién para el Desarrollo (EpD) nos ha conducido
hasta el de “Educacién para una Ciudadania Global” (EpCG), donde se parte del
andlisis de las problematicas del par desarrollo/subdesarrollo y la subordinacién
de derechos y necesidades sociales al mercado global, que afecta negativamente
tanto a las sociedades del Norte como a las del Sur. De este concepto se
desprende el objetivo general de “promover una cultura de la Paz y la Solidaridad”
que va mucho mds alld de las antiguas conceptualizaciones de la EpD como
herramienta al servicio de la Cooperacién al Desarrollo, y que tiende a “potenciar el
pensamiento critico y el compromiso activo para transformar(nos), emancipar(nos)
y movilizar(nos)” ante las desigualdades e injusticias que se producen en un mundo
globalizado. En su sentido mds amplio, la tarea es trabajar para generar la
transformacién social con el objetivo de crear sociedades mds justas y sostenibles.

La Educaciéon para el Desarrollo tiene una historia de alrededor de 70 afos y ya
ha pasado por varias generaciones. Desde las primeras acciones encaminadas a
fomentar la caridad y la ayuda a terceros paises, pasando por etapas que se han
limitado a campafias de sensibilizacién, nos encontramos ahora en un momento
en el que se habla de una Ciudadania Global, conectada en todos los dmbitos.
Lo que pretende poner de manifiesto la EpDCG es que lo que sucede a un lado
del planeta afecta irremediablemente al resto; los limites y las fronteras se han
diluido gracias a la aparicion de Internet, de las tecnologias y de las nuevas formas
de comunicacién. Esto tiene una parte muy positiva, pero también ha generado
grandes desigualdades. Generar conciencia de la situacién de toda la poblacién
mundial y de las consecuencias que tienen las acciones que realizamos sobre el
resto del planeta, es lo que promueve esta quinta generacién o Educacién para la
Ciudadania Global, siendo sus objetivos los siguientes:

® Facilitar la comprensién de las relaciones que existen entre nuestras
propias vidas y las de personas de otras partes del mundo.

® Aumentar el conocimiento sobre las fuerzas econdémicas, sociales y
politicas, tanto del Norte como del Sur, y sus relaciones, que explican y
provocan la existencia de la pobreza, la desigualdad, la opresidn.
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® Desarrollar valores, actitudes y destrezas que acrecientan la autoestima
de las personas, capacitdndolas para ser mds responsables de sus actos.

® Fomentar la participaciéon en propuestas de cambio para lograr un mundo
mds justo, en el que tanto los recursos y los bienes como el poder estén
distribuidos de forma equitativa.

® Dotar a las personas y a los colectivos de conocimientos, recursos e
instrumentos que les permitan incidir en la realidad para transformar sus
aspectos mds negativos.

® Favorecereldesarrollohumanosostenible en el nivel individual, comunitario,
local e internacional.

En paralelo, ya se estd empezando a hablar de una sexta generaciéon cuyo fin
es promover la Transformacién Social, partiendo de la base de que, una vez que
somos conscientes de las desigualdades existentes, estamos en la obligacién de
hacer algo para revertirlas.

Desde Fad Juventud nos unimos a las ideas de la quinta y sexta generacién de
ciudadania global contribuyendo con nuestras actuaciones a la transformacién
social, puesto que entendemos la Educacion para el Desarrollo y la Ciudadania
Global (EpDCG) como un proceso educativo que aspira a generar una conciencia
critica y transformadora, que conecta lo local con lo global, que tiene en cuenta
las multiples identidades que configuran al ser humano, en el que las personas se
reconozcan como parte de los problemas pero también de las soluciones, y se vean
como agentes de cambio que buscan la justicia social. Asimismo, la Estrategia se
alinea con la Agenda 2030 y sus Objetivos de Desarrollo Sostenible y pretende
colaborar con este modelo de desarrollo sostenible social y medioambiental.

Asumimos que la EpDCG debe tener cuerpo propio, como impulsora de una
ciudadania global activa, comprometida y solidaria; de esta forma, se supera la
idea de la EpDCG como apéndice o escaparate de la Cooperacién, o como simple
instrumento de sensibilizacién, visibilidad y recogida de apoyos. Un enfoque
o corriente educativa que considera que cualquier accién del proceso debe
contemplar de forma transversal el respeto al entorno, el cumplimiento de los
derechos fundamentales de las personas y el protagonismo y participacién de las
mismas en dicho proceso.
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Desde sus inicios en 1986, Fad Juventud ha desarrollado acciones e instrumentos
para sensibilizar y concienciar a la civdadania: campafias de comunicacién, andlisis
de la realidad, actividades formativas, materiales diddcticos... Desde 1996, la
experiencia de trabajo en Cooperacién para el Desarrollo dio lugar a la ampliacién
del dmbito de intervencidén a partir de la comprensién del Desarrollo Comunitario
como un proceso de adquisicion de competencias individuales y colectivas, que
implica que todas las personas asuman un rol activo en su propio desarrollo.

Muy pronto, el fomento de la participacidon ciudadanay la apuesta por el desarrollo
de valores y competencias prosociales se convirtieron en clave fundamental
del trabajo de Fad Juventud, tanto en Espafa como en Latinoamérica. Desde
entonces se ha trabajado en propuestas de educaciéon para la participacién
social, que implican intervenir sobre la forma en que cada persona elabora
y organiza su conocimiento sobre el entorno, sus expectativas, sus actitudes y
valores. La adaptacién de las propuestas metodoldgicas al contexto ha dado
lugar a una estrategia que busca la formacién integral de las personas en sus
vertientes cognitiva, afectiva y sociopolitica, a través de la participacion activa,
la organizacién, el trabajo en red y la acciéon transformadora del entorno,
responsabilizdndose de su evolucién hacia condiciones que permitan un adecuado
desarrollo y evitando las condiciones que puedan perjudicar la participaciéon
productiva en la comunidad.

Tras una primera etapa en la que los componentes de "sensibilizacion" fueron
ganando relevancia dentro de los proyectos de Cooperaciéon, en 2008 se cred en
Fad Juventud el drea de EpD, lo que dio un impulso especial para el desarrollo
en Espana de proyectos especificos mds alld de la sensibilizacién, enfocados a la
intervencién en procesos educativos y el empoderamiento de los diversos titulares
de responsabilidades y titulares de derechos.

Para Fad Juventud, la EpDCG es un sector prioritario de intervencidén en un
doble sentido: por una parte, es una linea especifica de accién y, por otra parte,
transversaliza al resto de sectores prioritarios (Educacién y Gobierno y Sociedad
Civil). Se asume que la EpDCG es un proceso educativo encaminado a generar en
la ciudadania conciencia critica sobre la realidad mundial y facilitar herramientas
para la participacién y la transformacién social en claves de Justicia social,
Equidad y Respeto medioambiental.
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2. OBJETIVOS Y EJES ESTRATEGICOS

Principales objetivos de EpDCG:

1 Conocimiento de las interrelaciones globales: Comprensiéon de las
relaciones entre el Norte y el Sur, entendiendo las causas que explican y
provocan la existencia de la pobreza y las desigualdades

2 Promocién de la empatia y corresponsabilidad: Fortaleciendo vy
promoviendo actitudes criticas, comprometidas con la justicia mundial, la
equidad y los DDHH

3 Desarrollo sostenible: Favorecer el desarrollo humano sostenible en el
nivel individual, comunitario, e internacional para promover un reparto
equitativo de recursos y la proteccién del un reparto equitativo de recursos y
la proteccién del medio ambiente.

Fad Juventud tiene entre sus fines institucionales:

1 Mejorar el bienestar y la calidad de vida de la juventud, con foco en la
salud y el bienestar, el empleo y la emancipacion, la educacién y la ciudadania
digital, el género y los valores, el ocio y la sostenibilidad.

2 Prevenir conductas de riesgo social que dafen la integridad o dificulten el
pleno desarrollo de NNA y jévenes (consumo de drogas, uso problemdtico de
la tecnologia, violencias contra la infancia, entre iguales o de género, exclusién
social, discriminacién por razones de género, entre otras).

3 Desarrollar competencias personales y sociales y capacitar para el empleo:
Competencias: pensamiento critico, valores prosociales, entre otras.

En cuanto a las temdticas recogidas en el Plan Estratégico de Fad Juventud para
2025-27, agrupadas en torno a 2 retos clave, podemos decir que la Estrategia de
EpDCG queda adscrita a ambos retos, al incorporar en sus acciones elementos
que contribuyen a la consecucién de alguno de sus ejes:
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Reto 1: Prevencién de violencias y conductas de riesgo social.
Eje 3: Violencias contra la infancia, entre iguales y de género.

Reto 2: Desarrollo de competencias personales, sociales y capacitacién para el
empleo.

Eje 1: Pensamiento critico y valores.

Por su parte, en cuanto al Plan Estratégico de Cooperaciéon para el Desarrollo
2025-2030, la Estrategia de EpDCG responde al Objetivo n° 6: Sensibilizar y educar
a la sociedad espanola sobre las desigualdades Norte-Sur y la necesidad de trabajar
por la justicia social, asumiendo un compromiso de Ciudadania Global.

En este contexto, las dimensiones sobre las que se trabaja son:

® Dimensién pedagdgica, que tiene en cuenta la Educacién como fenémeno
complejo y multirreferencial, y cuyo objetivo es proporcionar guias para
planificar, ejecutar y evaluar procesos educativos. Abarca cuestiones
relacionadas con: la definicién de contenidos, la metodologia empleada,
los agentes implicados, sus roles y la interaccién entre éstos, los materiales
elaborados o adaptados, los indicadores de evaluacién, etc.

® Dimensién intercultural, en que la interaccién entre distintos grupos
sociales o comunidades es llevada a cabo de una forma respetuosa, porque
las relaciones entre grupos y personas son horizontales y basadas en la
equidad, en la interdependencia y en el valor y la riqueza que aporta la
diversidad.

® Dimensién transformadora o politica, por la que se identifica a la educacién
como motor de cambio social. Asi se promueve la participaciéon y se define
y estimulan las estrategias que puedan hacerla posible, fomentando
el desarrollo de habilidades para que las decisiones y la capacidad de
incidencia no sea inconsciente, sino fruto de un proceso de reflexién y
andlisis individual y colectivo; cumpliendo un papel de herramienta para
el fortalecimiento democrdtico, donde los colectivos implicados recuperan
su voz, acttan de forma interdependiente e imaginan y desarrollan
estrategias creativas asumiendo la corresponsabilidad y definiendo un
futuro deseable.
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Dentro de cada una de estas tres dimensiones se establecen cinco ejes
transversales:

= Transversal Derechos humanos, que transforme las situaciones de
desigualdad y de injusticia, buscando la relacién equilibrada entre
las necesidades humanas y el entorno, que favorecen la equidad y la
interdependencia.

= Transversal Equidad de género, porque hoy en dia no hay ninguna sociedad
en la que se haya logrado la igualdad real entre hombres y mujeres. Pero
no se trata Unicamente de diferencias entre varones y mujeres, sino de
superar las desigualdades y de relaciones de poder entre ambos, para la
consecucién de la igualdad real entre las personas en todos los dmbitos de
la vida.

= Transversal Desarrollo sostenible, para la defensa del compromiso con el
entorno como medioambiente fisico y social, teniendo en cuenta que la
responsabilidad humana con el mismo es esencial. Para lo cual se debe
modificar el estilo de vida imperante y los actuales hdbitos consumistas.

= Transversal Participacién, como derecho y deber civico que permite el
desarrollo personal y de las colectividades y las capacita para la resolucién
de problemas, favoreciendo asi la creacién de condiciones de vida mds
adecuadas para el Desarrollo.

= Transversal Visién Sur, que implica incluir en los procesos educativos
una conexién entre lo local y lo global. El aprendizaje se refuerza por la
diversidad de miradas a través del fortalecimiento de redes a nivel local
y a nivel global, con un cardcter integrador de diversidad de agentes y
experiencias.
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3. ALINEACION CON CE Y AGENDA 2030

En referencia al escenario de actuaciéon de la Cooperacién Espanola (CE) y en
el marco de la Ley 1/2023 de 20 de febrero de Cooperacién para el Desarrollo
Sostenible y la Solidaridad Global, las actuaciones de Fad Juventud en materia de
EpDCG se circunscriben a los nuevos escenarios de la Cooperacién, en concreto en
lo relativo a lo expresado en los siguientes articulos:

Articulo 2. Principios.

b) El reconocimiento de la interdependencia y la corresponsabilidad de todas
las personas con el desarrollo sostenible y los derechos humanos, en los que se
basan los conceptos de ciudadania global y de bienes publicos globales.

Articulo 4. Objetivos y criterios de actuacién:

b) Promover el compromiso de la sociedad espanola y contribuir al compromiso
de la sociedad europea con el desarrollo sostenible y la idea de ciudadania global,
fomentando en particular la participacién infantil y juvenil y el pensamiento
critico y la implicacién activa en los cambios sociales, a partir de una concepcién
solidaria basada en la asuncién de obligaciones con el conjunto de la humanidad,
especialmente las personas mds desfavorecidas y vulnerables, con el planeta
y con las generaciones futuras. Todo ello se abordard mediante la educacién
para el desarrollo sostenible y la ciudadania global como instrumento para
la transformacién ecosocial de nuestra sociedad y del Sur global de manera
solidaria, justa, inclusiva, responsable, pacifica y sostenible, con un papel clave de
la cooperacién descentralizada.

Articulo 1. Educacién para el desarrollo sostenible y la ciudadania global:

1. La Educacién para el desarrollo sostenible y la ciudadania global comprende
las acciones de educacién, sensibilizacién y comunicacién a través de los
medios de comunicacién y la educacién formal, desde la etapa infantil hasta
la universitaria, en la no formal y en la informal, de acuerdo con la legislacién
aplicable en la materia. Su objetivo es promover en la sociedad esparfiola
la informacién, el conocimiento critico y la comprensién de las dimensiones
globales del desarrollo sostenible y la solidaridad de acuerdo con los principios
contemplados en esta ley. Se potenciard el rol clave que juega la cooperacién
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descentralizada en su promocién, en el marco de sus competencias y desarrollo
autondmico, respetando sus propias normativas creadas a tal fin. De igual
manera promoverd el compromiso transformador, la participacién social y el
voluntariado para el desarrollo sostenible global a través de las organizaciones
sociales y las ONGD.

Con respecto al Plan Director de la Cooperacién Espanola (2024-2027), desde la
actividad de Fad Juventud en materia EpDCG se contribuye a dar respuesta a los
retos interconectados que marcan el Desarrollo Global. En concreto, se realizard
una aportacién significativa, en los siguientes procesos impulsados por la CE:

® Se promoverd el fortalecimiento de las capacidades del personal educativo,
asi como la transformacién de entornos de aprendizaje y programas
educativos en centros escolares y universidades que contribuyan al logro
de la meta 4.7 del ODS 4.

® Como educacién no formal e informal, en espacios de ocio y tiempo libre
y especialmente orientadas a la gente joven -y fomentando el aprendizaje
para toda la vida-, se realizardn campanias y acciones de sensibilizacién
a través de refuerzos positivos que puedan ayudar a la ciudadania a
implicarse y actuar a favor del desarrollo sostenible y la solidaridad global,
tal y como se establece en los lineamientos nacionales e internacionales.

® Se trabajard coordinadamente con el dmbito de Comunicacién para el
Desarrollo Sostenible, trabajando desde y con los medios de comunicacién
para llegar a amplias capas de la sociedad, de todas las edades, y
participar en la formacién de la opinién pUblica desde la interdependencia
y la solidaridad.

® Se fortalecerd el vinculo entre los programas y proyectos de la cooperaciéon
para el desarrollo sostenible, la accién humanitaria y la educacién para
la ciudadania global, creando conexiones que acerquen la realidad de los
paises en desarrollo.

Asimismo, desde Fad Juventud nos comprometemos a seguir trabajando
activamente para lograr el cumplimiento de la meta 4.7: Para 2030, garantizar
que todos los alumnos adquieran los conocimientos tedricos y prdcticos necesarios
para promover el desarrollo sostenible, entre otras cosas mediante la educacién
para el desarrollo sostenible y la adopcidn de estilos de vida sostenibles, los derechos
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humanos, la igualdad entre los géneros, la promocién de una cultura de paz y no
violencia, la ciudadania mundial y la valoracién de la diversidad cultural y de la
contribucién de la cultura al desarrollo sostenible, entre otros medios.

Ademds, en nuestros proyectos de EpDCG, tenemos siempre presente el
cumplimiento de la Agenda 2030 y los ODS, trabajando especificamente en los
siguientes:

ODS 3: Meta 3.d Reforzar la capacidad de todos los paises, en particular los paises
en desarrollo, en materia de alerta temprana, reduccién de riesgos y gestién de los
riesgos para la salud nacional y mundial. En la linea del enfoque de One Health,
potenciamos la bUsqueda de la salud universal ligada a la mejora del Medio
Ambiente.

ODS 5: Metas: 5.7 Poner fin a todas las formas de discriminacién contra todas las
mujeres y las nifias en todo el mundo, 5.5 Asegurar la participacién plena y efectiva
de las mujeres y la igualdad de oportunidades de liderazgo a todos los niveles
decisorios en la vida politica, econémica y publica. Las desigualdades de género
y las violencias de género son temas que siempre abordamos desde nuestros
proyectos.

ODS 10: Meta:10.2 De aqui a 2030, potenciar y promover la inclusién social,
econdémica y politica de todas las personas, independientemente de su edad, sexo,
discapacidad, raza, etnia, origen, religion o situacién econémica u otra condicién.
En nuestras intervenciones visibilizamos las desigualdades y discriminaciones
existentes y promovemos acciones que contribuyan a revertirlas.

ODS 12: Meta 12.8 De aqui a 2030, asegurar que las personas de todo el mundo
tengan la informacién y los conocimientos pertinentes para el desarrollo sostenible
y los estilos de vida en armonia con la naturaleza. En todos nuestros proyectos
abordamos los peligros del modelo actual de consumo excesivo y promovemos un
consumo responsable, tanto a nivel individual como colectivo.

ODS 16: Meta 16.7 Garantizar la adopciéon en todos los niveles de decisiones
inclusivas, participativas y representativas que respondan a las necesidades. Desde
nuestros proyectos promovemos la cultura de paz y la participacién democrdtica.

ODS 17: Meta 1717 Promocién de asociaciones multisectoriales. Se refleja en
nuestros proyectos a través de la colaboracién de las diferentes entidades, y la
creacién de alianzas para promover el intercambio de conocimientos y recursos.
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4. METODOLOGIAS

Nuestras acciones se fundamentan en los principios de la metodologia dialégica, el
enfoque por competencias, el desarrollo de lainteligencia emocional, el aprendizaje
experiencial y el aprendizaje-servicio. Asimismo, potenciamos la educacién inter-
pares y la creacién colectiva, en aras de fomentar la participacion activa de los y
las jévenes en la comunidad, su protagonismo y empoderamiento como agentes
para la transformacién social.

Ve

La metodologl'a dialogica

Tiene su base en las aportaciones teéricas de Freire (1973) y Habermas (1987), asi
como de los andlisis de aprendizajes de adultos, de los procesos de profesionaliza-
cién y de la teoria social critica dentro del campo de la formacion.

Para Freire (1997), el didlogo es un proceso interactivo mediado por el lenguaje,
que requiere realizarse desde una posicién de horizontalidad. La dialogicidad es
una condicién indispensable para la construccién del conocimiento, que nos per-
mite organizarlo.

Habermas (1987), por su parte, desarrolla una teoria de la competencia
comunicativa en la que demuestra que todas las personas somos capaces de
comunicarnos y de generar acciones. La teoria de la accién comunicativa aporta
la idea de que el conocimiento es una forma comunicativa de entendimiento, en
la que los actores establecen un tipo de relaciones intersubjetivas orientadas al
consenso, regidas por pretensiones de validez como son la verdad, la rectitud, la
veracidad y la inteligibilidad.

Sus principios fundamentales son:

® Transformacién: se parte de la base de que es posible transformar el
entorno social y se prioriza la transformacién sobre la adaptacién.

® |gualdad: se ponen en valor todas las aportaciones de cada participante.

® |nteligencia cultural, entendida como el conjunto de saberes, habilidades y
conocimientos propios.
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® Dimensién instrumental: se pretende evitar la exclusién social a través de
la implicacién de todos los miembros de la comunidad en actividades de
aprendizaje.

® Solidaridad: tiene que trabajarse dia a dia, no solo de forma puntual.

® |gualdad ante las diferencias: la diversidad supone una gran oportunidad
para sumar habilidades y formas de entender la vida y asi aprender mds.

Aprendizaje basado en competencias

Por otro lado, todas las acciones que se llevan a cabo en el dmbito de la Educacién
Formal se han adaptado al enfoque por competencias, esto es, participan de una
educacién que no se limita a instruir o ensefar contenidos, sino que contribuye
a la formacién de personas capaces y competentes en todos los dmbitos de su
vida, asi como en sus relaciones con los demds y con el entorno en el que viven.
Asimismo, contempla las particularidades de cada persona, respeta la diversidad
y pone en valor la diferencia.

Elinforme de Jacques Delors de 1996 para la UNESCO sobre la educacién del siglo
XXI habla de cuatro pilares fundamentales para la educacién a lo largo de toda la
vida: aprender a conocer, aprender a hacer, aprender a convivir y aprender a ser:

® “Aprender a conocer, combinando una cultura general suficientemente
amplia con la posibilidad de profundizar los conocimientos en un pequefio
numero de materias. Lo que supone ademds: aprender a aprender para
poder aprovechar las posibilidades que ofrece la educacién a lo largo de la
vida.

® Aprender a hacer, a fin de adquirir no sélo una calificacién profesional, més
generalmente una competencia que capacite al individuo para hacer frente a
gran numero de situaciones y a trabajar en equipo. Pero, también, aprender
a hacer en el marco de las distintas experiencias sociales o de trabajo que
se ofrecen a los jévenes y adolescentes bien espontdneamente a causa del
contexto social o nacional, bien formalmente gracias al desarrollo de la
ensefanza por alternancia.

® Aprender a vivir juntos, desarrollando la comprensién del otro y la percepcién
de las formas de interdependencia -realizar proyectos comunes y prepararse
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para tratar los conflictos- respetando los valores de pluralismo, comprensién
mutua y paz.

® Aprender a ser, para que florezca mejor la propia personalidad y se esté
en condiciones de obrar con creciente capacidad de autonomia, de juicio y
de responsabilidad personal. Con tal fin, no menospreciar en la educacién
ninguna de las posibilidades de cada individuo: memoria, razonamiento,
sentido estético, capacidades fisicas, aptitudes para comunicar”

En Espana, desde 2006, se adoptd este enfoque por competencias, que supuso
una reforma tanto de los sistemas de ensenanza-aprendizaje como de las técnicas
de evaluacién de los procesos educativos. Entre las distintas competencias
que el alumnado debe adquirir a lo largo de su formacién, nos encontramos la
competencia social y ciudadana en la LOE (2006), las competencias sociales y
civicas de la LOMCE (2013) y la competencia ciudadana en la LOMLOE (2020).
Todas ellas tienen como objetivo la adquisicidon de actitudes, valores, habilidades
y capacidades directamente relacionadas con los dmbitos de la Educacién para
el Desarrollo y la Ciudadania Global. La LOMLOE ya hace referencia explicita a la
consecucién de la Agenda 2030 y los Objetivos de Desarrollo Sostenible desde el
dmbito educativo.

Las acciones formativas que Fad Juventud realiza para docentes de todas las
etapas educativas, desde Infantil hasta Bachillerato y FP, tienen como objetivo
contribuir a la mejora de las capacidades del profesorado para la ejecucién de
actividades relacionadas con las competencias sociales, civicas y ciudadanas con
su alumnadoy, en consecuencia, se ajustan al enfoque por competencias de todas
las leyes educativas espanolas desde 2006.

Inteligencia emocional

Nos parece necesario hacer mencién especial a las competencias relacionadas
con el desarrollo de la inteligencia emocional para la consecucion de los objetivos
de la EpDCG.

Los psicdlogos Salovey y Mayer (1990) fueron los primeros en utilizar la expresion
“Inteligencia Emocional (IE)" para describir cualidades emocionales como la
empatia, la expresidon y comprensidon de los sentimientos, etc. Daniel Goleman
(1996) fue el que popularizé este término, que lo definié como: "La capacidad de
reconocer nuestros propios sentimientos y los de los demds, de motivarnos y de
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manejar adecuadamente las relaciones”. Este autor considera que la Inteligencia
Emocional es una forma en que las personas interactdan con el mundo, teniendo
en cuenta las propias emociones y las de los demds. Asimismo, las personas que
se consideran emocionalmente inteligentes, desarrollan habilidades relacionadas
con la autoconciencia, la motivacién, el control de los impulsos, la adaptabilidad,
la aceptacién de uno mismo, etc.

El modelo de competencias emocionales de Goleman (1996) destaca la existencia
de cinco dimensiones clave para desarrollo de la IE: autoconciencia emocional,
autorregulacién, motivacién, empatia y habilidad social. Las tres primeras
dependen de la propia persong, ya que se refiere a la toma de conciencia y la
regulacién de los propios estados de dnimo. Por el contrario, las otras dos
dimensiones se centran en la relacién con los demds y configuran lo que se
denomina la competencia social.

El aprendizaje Experiencial

El Aprendizaje Experiencial es una metodologia educativa que se basa en la
premisa de que el alumnado aprende mejor a través de la experiencia directay la
reflexién sobre dicha experiencia. Popularizado por David A. Kolb, esta metodologia
enfatiza la participaciéon activa del estudiante en el proceso de aprendizaje y se
estructura generalmente en torno a un ciclo de cuatro etapas:

1 Experiencia Concreta: El alumnado participa en una actividad o tarea
especifica que les proporciona una experiencia directa y tangible.

2 Observaciéon Reflexiva: Después de la experiencia, reflexionan sobre lo que
han hecho, observando y analizando sus acciones y los resultados.

3 Conceptualizaciéon Abstracta: Los y las estudiantes integran sus
observaciones y reflexiones con conceptos y teorias abstractas, formando
nuevas ideas y conceptos.

4 Experimentacién Activa: Los y las estudiantes aplican las nuevas ideas y
conceptos en nuevas situaciones, probando y explorando su aplicabilidad y
efectividad.
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El Aprendizaje y Servicio

En palabras de la pedagoga Roser Batlle, una de sus principales impulsoras
en Espana, es un método para unir el aprendizaje con el compromiso social.
Segun la definicion que propone el Centre Promotor d'Aprenentatge Servei: "El
aprendizaje-servicio es una propuesta educativa que combina procesos de apren-
dizaje y de servicio a la comunidad, en un solo proyecto bien articulado donde
los participantes aprenden al trabajar en necesidades reales del entorno con la
finalidad de mejorarlo.

En definitiva, el aprendizaje-servicio es un método para unir el compromiso social
con el aprendizaje de conocimientos, habilidades, actitudes y valores. Aprender a
ser competentes siendo Utiles a los demds.

Es sencillo y es poderoso porque, aunque es una metodologia de aprendizaje, no
es sblo eso; también es una filosofia que reconcilia la dimensién cognitiva y la
dimensién ética de la persona; una pedagogia que reconcilia calidad educativa
e inclusién social y una estrategia de desarrollo comunitario porque fomenta el
capital social de las poblaciones”.

Tal y como indican Puig Rovira, Gijén Casares, Martin Garcia y Rubio Serrano
(2011, "El aprendizaje-servicio es una actividad que combina el servicio a la
comunidad con el aprendizaje curricular. Es una propuesta educativa que vincula
de manera circular la participaciéon en servicios pensados para satisfacer alguna
necesidad de la comunidad y el aprendizaje de conocimientos y valores. Con ellag,
la educaciéon en valores se pone en prdctica de una manera participativa y critica.
Al mismo tiempo, también es un buen instrumento para hacer una educacién
mds inclusiva y para desarrollar un conjunto de competencias bdsicas que solo
pueden adquirirse a través de un trabajo global y contextualizado. Incorporar la
intervencidén realy comprometida de los educandos en la busqueda del bien comun
es un mecanismo formativo imprescindible para lograr una completa Educacién
para la Ciudadania” (p.45).

Partiendo de la idea de que aprender ciudadania aglutina cuatro tipos de

mon non

aprendizajes: "el aprender a ser uno mismo", “el aprender a convivir”, "el aprender
a formar parte de la sociedad"” y “aprender a habitar el mundo”, estos autores
distinguen dos tipos de contenidos: los "saberes” y las "habilidades”. Tal y como

n

defienden, la Educacién para la Ciudadania “ no se aprende sin prdcticas ni

entrenamiento, pero tampoco se aprende si falta la reflexidn y la transmisién
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de conocimientos. Tenemos que probar las virtudes civicas para que lleguen a
interesarnos y tenemos que entrenarlas a menudo para llegar a dominarlas. Pero
si no hay ideas que fundamenten y motiven la prdctica de las virtudes civicas,
estas acabardn borrdndose al poco tiempo. Para formar ciudadanos/as, tenemos
que combinar entrenamiento y consideracién de ideas” (p. 51).

Por eso, la metodologia del aprendizaje-servicio se basa en la combinacién de
teoria y prdctica, integrando los dos elementos, el servicio a la comunidad y el
aprendizaje significativo, en un Unico proyecto que potencia las posibilidades que
contienen ambas opciones por separado.

Educacion entre pares

Uno de los grandes retos de la educaciéon es preparar a los chicos y chicas para
una sociedad cambiante donde las relaciones interpersonales y los valores de
ciudadania y responsabilidad social y personal son claves necesarias para su vida
presente y futura. En este sentido, la mediacién como técnica o estrategia la
vemos referida principalmente al contexto escolary en el dmbito de la convivencia,
con particular aplicacién a la resolucién pacifica de conflictos. Pero no queremos
limitar innecesariamente el concepto reduciendo el campo de la mediacién entre
iguales o interpares sélo a la intervencidn en conflictos y para la prevencion de la
violencia entre iguales en las escuelas. En nuestras propuestas nos situamos en
un marco préximo a la mediacién educativa o "mediacién pedagdgica”, entendida
como ‘“acciones organizadas de interaccién pedagdgica con la finalidad de
promover y facilitar procesos de aprendizaje en los participantes”. Y lo hacemos con
la particularidad de elegir como agentes de cambio a los/las propios/as menores,
apostando por una educacidn entre iguales, llevada a cabo entre compaferos, o
bien desde los propios menores hacia su comunidad.

De este modo, en muchos de nuestros programas y actividades tratamos de
fortalecer el sentido de ciudadania de adolescentes y jévenes, su reflexidn critica,
su participacién social y su compromiso colectivo. Porque creemos firmemente
que ellos y ellas no son ciudadanos y ciudadanas del futuro, sino del presente.
Frente a cierto "adultocentrismo", creemos en la necesidad de ofrecerles espacios
y recursos que faciliten y promuevan su protagonismo en la construccién de su
realidad, presente y futura, y en la transformacién de su entorno.

Sobre estas premisas, la educacién entre iguales (o mediacion inter-pares) que
practicamos y proponemos se basa en la formacién inicial de adolescentes o
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jévenes, habitualmente en grupo, a quienes ofrecemos formacién, motivacién
y recursos de apoyo, y que posteriormente desarrollan con sus compaferos
o coetdneos las acciones educativas que habiamos previsto y para las que los
reunimosy formamos, sean éstas referidas a la salud, la convivencia o la conducta
civica. Estos "promotores" de ciudadania, de hdbitos de vida saludables o de
transformaciéon social, pueden actuar entre sus compaferos/as de forma no-
programada o efectuar actividades organizadas en su aula o en el centro; una
distincién asimilable a la cldsica entre educacién informal y formal. En cualquier
caso, formal o informal, la propuesta se fundamenta en aprovechar y rentabilizar
el papel preponderante del modelado y el refuerzo social entre iguales. Lo que
exige, claro estd, una acertada seleccién de los/las mediadores/as, atendiendo a
su motivacion, sus habilidades comunicativas y su capacidad real de influencia.
Sin olvidar la necesaria formacién especifica, a la que deben estar sensibles y
receptivos, para llegar a ser -como pretendemos- auténticas y auténticos agentes
de cambio social, al menos en su pequefo entorno.

Creacién colectiva y participativa

Esta metodologia, utilizada sobre todo en teatro y danza, también se puede
aplicar a otros elementos de creacién audiovisual. Basada en la espontaneidad
y la participaciéon de varias personas, consiste en ir creando una obra a través
de varias improvisaciones que se van mejorando con posterioridad y que se van
enrigqueciendo con las aportaciones de todas las personas implicadas.

El método surgié en los afios 60, con el fin de visibilizar situaciones de injusticia
social. Algunos de sus representantes son William Layton, Enrique Buenaventura
y Augusto Boal. El objetivo es que las personas expresen sus ideas, emociones,
problemas, etc. promoviendo el didlogo y la escucha mutua, de forma que se
lleguen a poner de manifiesto las diferentes problemdticas y se puedan abordar
las causas y las consecuencias.

Desde Fad Juventud compartimos estos enfoques y los integramos en nuestros
proyectos de Educacién para la Ciudadania Global. Por eso, podemos resumir las
siguientes caracteristicas de nuestros procesos formativos:

® Un proceso de ensefanza-aprendizaje ha de posibilitar y conducir a la
independencia intelectual.
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® E| alumnado tiene una participacién critica a lo largo del aprendizaje,
manteniendo una actitud activa y no meramente receptiva.

® Todas las personas tienen capacidades y potencialidades para la accién y
la transformacién.

® Elaprendizajesehadeconstruirdesdeeldidlogoigualitario, la participacién,
la horizontalidad, la solidaridad, la corresponsabilidad y la cooperacién.
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5. ENFOQUES TRANSVERSALES

Derechos Humanos

Los Derechos Humanos son instrumentos de accién politica, validados por la
comunidad internacional como los valores superiores de todas las sociedades,
que deben ser garantizados a todas las personas y respaldados por los sistemas
juridicos nacionales e internacionales que los reconocen y exigen a través de todos
los mecanismos desarrollados por el derecho internacional.

La utilizacién del Enfoque Basado en Derechos Humanos dentro de la Cooperacién
al Desarrollo, supone un esfuerzo por promover las capacidades de los titulares
de responsabilidades (TT.RR) y obligaciones (TT.OO) para cumplir con sus
compromisos, asi como las de los titulares de derechos para conocerlos y exigir

su cumplimiento (TT.DD). Es por tanto un marco conceptual apropiado, que nos
acerca al propésito de analizar las desigualdades que se encuentran en el centro
de los problemas de desarrollo.

La incorporaciéon de este enfoque en los proyectos de EpDCG supone una
orientacién bdsica en laidentificacidon de proyectosy en la definiciéon de los mismos.

Tener una mirada centrada en el ejercicio de los DDHH implica cambios en la propia
concepcién del desarrollo y del ser humano, en el acercamiento y conocimiento de
la realidad y en nuestras formas de hacer cooperacién:

® Nuestras actuaciones en materia de EpDCG incorporan el enfoque basado
en los derechos humanos y tenemos como meta que todas sus actividades

® contribuyan directamente a la consecucién de los objetivos marcados en
esta materia.

® | a Declaracion Universal de Derechos Humanos y derivados de la misma
dirigen la programacién de desarrollo en todos los sectores y en todas las
fases del proceso de programacién.

® | os proyectos identificados contribuyen a desarrollar las capacidades
de los titulares de obligaciones y responsabilidades para cumplir con su
cometido, y/o para que los "titulares de derechos"” los conozcan, les den
seguimiento y exijan su cumplimiento.
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Género

Adoptar la perspectiva de género en la elaboracién e implementacién de las
acciones de EpDCG tiene como objetivo contribuir al fomento de la equidad
entre las personas y por ende propiciar sociedades mds justas, ya que incluye el
andlisis de aquellos factores que inciden en las diferentes formas de desigualdad
y discriminacién que sufren las mujeres frente a los hombres, como el diferente
acceso, uso y control de los recursos y la reparticion de actividades sesgada por el
género de pertenencia.

Un principio fundamental de la Carta de las Naciones Unidas (1945) es la
igualdad de derechos entre hombres y mujeres y la proteccién y fomento de los
derechos humanos de las mujeres. La equidad de género es un elemento esencial
para construir una realidad mds justa, igualitaria y sostenible. Sin embargo, la
desigualdad de género sigue representando un grave obstdculo para el desarrollo
humano y una perfecta equidad de género no existe en ningdn pais del mundo.
Esto significa que, aunque sea en diferentes grados, las mujeres y nifas en
todo el mundo sufren discriminacién en varios dmbitos de la vida como el de la
salud, educacién, repre- sentacién politica, viéndose afectada de esta forma su
capacidad de desarrollo y libertad de eleccion (UNDP, 2017).

Cabe destacar que Fad Juventud asume como propias, entre otras, las siguientes
estrategias dentro de nuestros sectores prioritarios de intervencion:

= Promocién de mecanismos que favorezcan la paridad en el acceso,
permanencia, finalizacién y resultados posteriores para nifias y jovenes, en
la educacién bdsica.

= Apoyar procesos de transformacién de la educacién publica hacia sistemas no
sexistas, basados en la coeducacién y la interculturalidad. Apoyo a iniciativas
de inclusién en los curriculos de valores ciudadanos, temas de igualdad de
género y no-discriminacién, elaboracién de materiales no sexistas, y en
definitiva, iniciativas que propicien cambios sociales para la igualdad.

Desde Fad Juventud somos conscientes de que solo desde la igualdad de género
y el empoderamiento de las mujeres se puede hacer frente a la lucha contra
la pobreza, y que esta baza es el pilar fundamental desde el que construir una
verdadera Cultura de Paz.
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Para adoptar la estrategia transversal de género se lleva a cabo en los proyectos
un andlisis y valoraciéon de las implicaciones que tienen para mujeres y para
hombres las acciones que se van a desarrollar, ya que se pretende no perpetuar las
desigualdades existentes, y se considera fundamental la inclusién del Enfoque de
Género desde su planificacién y diseho. En el andlisis de cada situacién se estable-
cen datos desagregados por sexo, y se utilizan, entre otras, las herramientas de:

® Perfil de acceso y control de los recursos.

® Perfil de las tomas de decisiones.

® Perfil de la participacién en las instituciones.

® Perfil de las necesidades prdcticas y estratégicas de género.

Consideramos que el proceso de socializacién es el camino y el mecanismo por
el cual, a través de distintas instancias y/o dmbitos, se reproducen, perpetian y
legitiman las condiciones materiales e ideolégicas que predominan en el sistema
social. Dichas instancias son entre otras, la familia, la comunidad educativa, las
asociaciones y grupos de iguales, los medios de comunicacién, la sociedad en
general, cuyas funciones es conformar, transmitir, mantener y perpetuar valores,
creencias y actitudes que influyen y determinan la manera de pensar y actuar
de las personas. Desde esta creencia implementamos en nuestros proyectos
objetivos y resultados que, bien directamente o a nivel procedimental, reviertan
esta situacion.

Independientemente de otro tipo de acciones programadas en base ala naturaleza
de cada proyecto, en las acciones llevadas a cabo en centros escolares, se integran
las siguientes directrices:

= Sensibilizar a la docencia en no agrupar al alumnado en funcién de su sexo.

= Sensibilizar a la docencia y no utilizar normas, comportamientos y
permisividad diferenciada segUn el sexo del/a alumno/a.

= Educar los/as niflos/as en el trabajo en equipo donde no se perpetuien las
relaciones desiguales entre sus integrantes.

= Educar a los/as nifos/as en compartir juegos y tareas sin que éstos/as
sean sesgados/as por el género.
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= Estimular en nifios y nifas la misma apropiacién de los espacios de las
escuelas.

= Estimular en nifios y ninas el involucramiento en actividades artisticas y
deportivas que no sean culturalmente y tradicionalmente asociadas a su

rol de género.

= Estimular en nifos y nifas, mujeres y hombres la asuncién compartida de
tarea de mantenimiento del orden y la limpieza en el centro escolar.

= Empoderar a las nifas y a las jévenes para su participacién en los érganos
representativos del estudiantado en los centros escolares.

= Sensibilizar al cuerpo directivo y a la docencia para la permanencia en el
sistema educativo de las adolescentes embarazadas.

= Potenciar la participacién de los padres en las escuelas de madres y padres
y en los consejos escolares.

= Potenciar la participacion cualitativa de las madres en los consejos
escolares.

Interculturalidad

Adoptar una perspectiva basada en el respeto a la diversidad cultural significa
reconocer valores, instituciones y estilos de vida culturales; y conlleva a que
hombres y mujeres tengan plena libertad para escoger su propia identidad sin
que sean excluidos de ningln dmbito de desarrollo humano como pueden ser la
educacién, el empleo o la salud. Ademds para primar una libertad cultural, es
necesario ampliar las oportunidades de las personas para que puedan escoger
libremente el modo de vida que prefiera (libertad para practicar una religién de
forma abierta, para hablar en la lengua que se elija, para participar en la sociedad
sin tener que dejar de lado la propia cultura, etc.).

"El desarrollo humano se refiere al individuo, que es tanto el objetivo Ultimo
como el agente o actor principal. Sin embargo, las personas no son dtomos
independientes, trabajan juntas, compiten, cooperan, interactuan de multiples
maneras. Es la cultura la que vincula una a otra y hace posible el desarrollo de
cada persona. También define las relaciones de la persona con la naturaleza y
su medio ambiente”. Nuestra Diversidad Creativa UNESCO 1998.
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Actualmente las estrategias en materia de desarrollo humano han incorporado
politicas multiculturales. Quedan en el pasado los enfoques tradicionales basados
en la asimilacion cultural, por el que los grupos debian adoptar las costumbres
de la cultura dominante, de su lugar de residencia, muchas veces dejando atrds
la propia identidad. Hoy en dia se toman enfoques multiculturales, en los que la
libertad cultural y el desarrollo humano requieren individuos libres tanto para
mantener sus propias identidades, como para cambiarlas si asi lo desean.

“La diversidad cultural crea un mundo rico y variado (...) nutre las capacidades
y los valores humanos, y constituye, por lo tanto, uno de los principales
motores del desarrollo sostenible de las comunidades, los pueblos y las
naciones”. Convencién sobre la proteccidon y promocién de la diversidad de
las expresiones culturales UNESCO 2005.

La cultura es un elemento fundamental para el desarrollo humano sostenible, y
por tanto para la consecucién de la Agenda 2030. El respeto y el reconocimiento
de la diversidad cultural quedan enmarcados como una prioridad horizontal,
cuyo objetivo es contribuir al bienestar colectivo fomentando oportunidades y
capacidades culturales de personas y comunidades como elementos sustanciales
del desarrollo humano sostenible. Fad Juventud asume como propias, las
siguientes lineas estrategias:

® Fortalecimiento de la relacién y complementariedad entre Educacién y
Cultura.

® Fortalecimiento de las relaciones entre comunicaciéony cultura con impacto
en el desarrollo.

® |mpulso a los procesos de reconocimiento de los derechos culturales.

Fad Juventud toma en consideracién el articulo 1de la DUCH que recoge el princi-
pio de igualdad “Todos los seres humanos nacen iguales en dignidad y en derechos”.
El reconocimiento de la igualdad exige la accién positiva y el compromiso activo
con aquellas personas y colectivos en clara situaciéon de discriminacién y des-
igualdad injusta. El reconocer a todas las personas, sin distinciéon de ningun tipo,
y favorecer la consecucion del bienestar material y el desarrollo humano integral
en condiciones de libertad, dignidad, seguridad econédmica y acceso a las mismas
oportunidades, en todos los espacios de participaciéon y desarrollo.
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Trabajamos en la inclusién social del sistema educativo y se disefan estrategias

que posibiliten que la diversidad cultural sea parte de un escenario de igualdad en

el acceso a servicios sociales y el desarrollo humano de todas las personas. Fad

Juventud en sus actuaciones facilita la integracién de la dimensién cultural como

eje transversal siguiendo las siguientes directrices:

Para

Realizar diagndsticos e indicadores sobre las realidades culturales del
contexto local de actuacién que serdn integradas en la identificacién,
disefio y formulacién de las actuaciones asi como en el seguimiento y la
evaluacion.

Promocionar el respeto e integracién de las lenguas y manifestaciones
culturales minoritarias.

Analizar la aportacién de la cultura a las distintas actuaciones.

Recoger en los disefios de nuestras actuaciones de EpDCG objetivos y
resultados orientados a poner en valor la diversidad cultural, fomentando
su participacién y reconociendo sus particularidades culturales.

ello desde Fad se trabajard en orden a:
Promover el didlogo intercultural y el respeto a la diversidad cultural.

Apoyar acciones para contrarrestar las divisiones culturales, lingUisticas
y étnicas, asi como permitir a las personas hacer frente a las diferentes
identidades de forma constructiva y democrdtica y con la base de valores
compartidos.

Alentar a las instituciones y organismos competentes de los paises donde
trabajamos para promover estrategias y politicas conducentes a una
gestién democrdtica de las diferencias en las sociedades multiculturales
y a la proteccién y promocién del patrimonio cultural para contribuir a la
preservacion de la diversidad cultural y la identidad.

Fomentar la educacién intercultural para proteger y defender los derechos
humanos de los y las mds jévenes.
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® Promocionarlafamiliacomoespacioidéneoparafomentarlainterculturalidad
en los hijos/hijas y colaborar con la escuela y la comunidad con el mismo
objetivo.

® Colaborar desde el trabajo con el profesorado, las asociaciones de padres y
madres y de alumnos/as o desde asociaciones comunitarias, para la inclusién

de la interculturalidad en la convivencia escolar y comunitaria.

Medioambiente

Disefar acciones basadas en un Enfoque de Desarrollo Sostenible supone asumir
que el progreso y desarrollo de un pais puede aumentar los indices de pobreza
de la poblacién y producir una degradacién del medio ambiente. Por otro lado,
la adopcion de dicho enfoque significa que todas las acciones que se ejecuten
respetardn los recursos naturales del medio, de forma que se satisfagan tanto las
necesidades actuales como las futuras, mejorando asi la calidad de vida del ser
humano.

A lo largo del tiempo el concepto de Desarrollo Sostenible ha ido evolucionando
hasta llegar a la idea de que medio ambiente, desarrollo social y desarrollo econé-
mico forman un tridngulo interrelacionado, cuyo fin Ultimo es el desarrollo humano
y sostenible en el tiempo, lo que implica un crecimiento econémico equitativo y
armonizado, un progreso social y la conservaciéon de los servicios que ofrece la
naturaleza.

“Debemos unir el desarrollo sostenible y el desarrollo humano, y unirlos no
solo de palabra pero en los hechos, todos los dias, en el terreno, en todo
el mundo. El desarrollo humano sostenible es un desarrollo que no solo
genera crecimiento, sino que distribuye sus beneficios equitativamente;
regenera el medio ambiente en vez de destruirlo; potencia a las personas
en vez de marginarlas; amplia las opciones y oportunidades de las personas
y les permite su participaciéon en las decisiones que afectan a sus vidas. El
desarrollo humano sostenible es un desarrollo que estd a favor de los pobres,
a favor de la naturaleza, a favor del empleo y a favor de la mujer. Enfatiza el
crecimiento, pero un crecimiento con empleos, un crecimiento con proteccién
del medio ambiente, un crecimiento que potencia a la persona, un crecimiento
con equidad”. (Programa de las Naciones Unidas para el Desarrollo).
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Dentro de la Cooperacién Espanola el enfoque de Desarrollo Sostenible siempre
ha acentuado el preservar el capital natural que, adecuadamente gestionado,
puede generar una serie de servicios esenciales para lograr el desarrollo humano.
Dentro de este enfoque, Fad Juventud asume como propias, entre otras, las
siguientes estrategias dentro de nuestros sectores prioritarios de intervencién:

= Promocién delaconservacién yuso delos bienes yservicios medioambientales,
para un uso sostenible de la biodiversidad y de los ecosistemas vulnerables.

= Promover el uso sostenible de los servicios de los ecosistemas para mejorar
las condiciones de vida de la poblacién, especialmente de las mujeres y
poblaciones mds vulnerables.

= Promover prdcticas de salud ambiental, que mejoren las condiciones de vida
de la poblacién.

Fad Juventud entiende que el medio ambiente es la base del desarrollo humano,
al considerar que sobre éste se construyen las relaciones sociales y los sistemas
econdmicos, siendo imposible luchar contra la pobreza y conseguir un bienestar
social sin que haya un equilibrio entre naturaleza, sociedad y economia, y parte
de la premisa de que el ser humano es responsable de muchos de los cambios
que se han producido en el medio natural, provocando que los recursos naturales
sean menos seguros y sostenibles, y entendiendo que las personas pobres son las
mds vulnerables a los impactos negativos sobre el medio ambiente y las que mas
dependen de los recursos que proporciona la naturaleza.

Por todo ello, Fad Juventud asume la necesidad de incluir el Enfoque de Desarrollo
Sostenible en todos sus proyectos de EpDCG. Se trabaja este enfoque a través de
la formacién en valores y de la ejecucion de actividades comunitarias respetuosas
con el medio ambiente, promoviendo asi estilos de vida saludables, una cultura
de convivencia armaénica con el entorno fisico que nos rodea y favoreciendo un
cambio de actitudes en materia social y actitudes de respeto y cuidado al medio.
Independientemente de otro tipo de acciones programadas en las acciones
llevadas a cabo con la comunidad, se integran las siguientes directrices:

® Capacitar a los mediadores y las mediadoras para la promocién de la
conservacion y uso de bienes y servicios medioambientales.

® Sensibilizar a la comunidad en la importancia de que la convivencia implica
una relacién de respeto con el entorno fisico y medioambiental.

5. ENFOQUES TRANSVERSALES

w
N



® Sensibilizar a la comunidad en el uso de las papeleras y en la importancia del
reciclaje y bajo consumo de agua.

® Fomentar actividades al aire libre entre nifios, nifias, jévenes y sus familias,
respetando el entorno natural.

® Proporcionar informacién sobre las contingencias ambientales existentes en
el entorno de la poblacién beneficiaria.

® Fomentar la participacién de los beneficiarios y las beneficiarias en la
limpieza de las actividades realizadas.

® Lstablecer estrategias para el uso de material reciclado en las actividades.

® Potenciar la movilizacién de jévenes en la defensa y respeto del entorno en el
que se desarrollan.

Una sola salud (One Health)

Segun la OMS, «Una sola salud» es un enfoque integral y unificador cuyo objetivo
es equilibrar y optimizar la salud de las personas, los animales y los ecosistemas.
Utiliza los vinculos estrechos e interdependientes que existen entre estos campos
para establecer nuevos métodos de vigilancia y control de enfermedades.

La pandemia de COVID-19 puso de relieve la necesidad de establecer un marco
mundial destinado a mejorar la vigilancia y un sistema mds holistico e integral.
Las lagunas en los conocimientos, la prevencidn y los enfoques integrales de «Una
sola salud» se consideraron factores clave de la pandemia. Al abordar los vinculos
entre la salud humana, animal y ambiental, «Una sola salud» se concibe como un
planteamiento transformador encaminado a mejorar la salud mundial.

«Una sola salud» se aplica a una serie de cuestiones, entre las que se incluye la
salud ambiental, como la contaminacién del agua, la contaminacién atmosférica
y el cambio climdtico. La colaboracién entre sectores y disciplinas a través del
enfoque «Una sola salud» es una solucién vital para abordar los complejos retos de
salud a los que se enfrenta nuestra sociedad. Para prevenir, detectary responder a
los nuevos retos de salud, todos los sectores implicados deben colaborar de forma
conjunta para conseguir lo que ningUn sector puede lograr por si solo.
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6. TIPOLOGIA DE PROYECTOS

1 Proyectos de formaciéon. Nuestros proyectos de formacién se centran en
dotar al profesorado (y otros agentes de la comunidad vinculados al dmbito de
la Educacién Formal) de herramientas para llevar a cabo en el aula actividades
relacionadas con Educacién para el Desarrollo, Cultura de Paz, Ciudadania
Global, la Agenda 2030 y los ODS. Todas las formaciones tienen un componente
tedrico, acompanado de otro prdctico, para poder testar los conocimientos
adquiridos con el alumnado. De esta forma, cumplimos un doble objetivo: por
un lado formamos a educadores/as como agentes multiplicadores, y por otro
conseguimos hacer llegar nuestros mensajes a nifos, nifas, adolescentes y
jovenes. Desde 2008 hasta la fecha, hemos realizado mds de 40 intervenciones
formativas en el dmbito formal.

En el dmbito de la educacién no formal llevamos realizadas 6 ediciones del
proyecto "En familia y en el mundo", cuatro de ellas en Andalucia y 2 en la
Comunidad Valenciana. Este proyecto parte de la base de que la familia es el
primer agente socializador con el que nos encontramos en nuestras vidas. Las
familias, en toda su diversidad, son las que transmiten los primeros valores con
los que los nifios y las ninas cuentan para salir al mundo. Hacer participes a las
familias de la importancia de los valores prosociales en un mundo globalizado
como el de hoy en dia, nos parece de gran importancia. Todas las técnicas
aplicadas con los grupos incluyen actividades prdcticas de compromiso con la
ciudadania y de intercambio generacional, lo cual hace que se promocione la
participacién activa en la vida comunitaria y la colaboracién con la escuela, de
forma que la educacién en casa esté en sintonia con los enfoques de Derechos
Humanos, Género, Medio Ambiente y Desarrollo Sostenible, con el fin de
contribuir a la construccién de una sociedad mds solida.

2 Audiovisuales como herramienta de transformacién social. Entre las
intervenciones que realizamos directamente con adolescentes y jovenes,
destacamos las iniciativas de creacién de herramientas audiovisuales, que
inicialmente se denominaron “Un spot para decir stop” y de las que llevamos
realizadas mads de 13 ediciones en Andalucia, Madrid y Comunidad Valenciana.
Consisten en la creacién de piezas audiovisuales (spots, cortometrajes,
documentales, tik tok etc.) sobre valores que promueven la cultura de paz, la
lucha contra las desigualdades, contra los discursos de odio, la concienciacidn
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sobre los problemas del medio ambiente y, en definitiva, todos aquellas
situaciones relacionadas con los Derechos Humanos, la Agenda 2030 y los ODS,
desde el punto de vista adolescente, plasmado a través de su realidad cotidiana
y con su propio lenguaje.

3 Proyectos de Aprendizaje y Servicio. Usando el Aprendizaje y Servicio,
con programas como "El mundo es vuestro” o “Construyendo comunidad”
pretendemos contribuir a la transmisién de valores sociales a través de la
concienciacién y empoderamiento de jévenes como mediadores/as, para
impulsar sus competencias orientadas al Desarrollo Humano Sostenible (DHS)
y fomentar su participaciéon en las comunidades locales. Para ello se desarrolla
una estrategia de formacién-accidén a través de talleres formativos, con el fin
de incidir en la educacién civica y solidaria de los/las participantes, para que
actVen como dinamizadores/as juveniles y promotores/as de transformacién
social dentro de su comunidad particular pero con perspectiva global, y se les
orienta y apoya para que finalicen el proceso realizando una primera actividad
de participacién y compromiso solidario en su entorno. Ya cuenta con mds de 5
ediciones en Andalucia, Comunitat Valenciana y Madrid.

4 Uso de herramientas interactivas. Con el proyecto “Play to Rights" dimos
inicio a una propuesta de aprendizaje de valores a través del juego (ludificacién),
con soporte en la plataforma hurigames.es y cuyo primer producto ha sido la
app educativa HURI. Esta consiste en una aplicacién que retne videos, juegos
de preguntas y videojuegos, con la que se pretende fortalecer en adolescentes
el desarrollo de actitudes y valores con enfoque basado en Derechos Humanos
y en los ODS, de forma divertida y motivadora, sobre un relato de influencers,
haters y followers.

Por su parte, gracias a la financiaciéon europea, en el proyecto "Hatetrackers
beyond borders”, también ofrecemos herramientas interactivas para que
adolescentes y jévenes aprendan a detectar y luchar contra los discursos de
odio, simulando situaciones realesy utilizando instrumentos que manejan en su
vida cotidiana.
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Fad Juventud cree en la evaluacién como parte de los proyectos, con el fin
de mejorar la calidad de los procesos, lograr mejores resultados e incluir las
lecciones aprendidas en sucesivas ediciones. Por eso, la mayoria de los proyectos
mantienen las siguientes fases evaluativas:

1 Primera evaluacion de diagnéstico o linea de base para conocer los puntos
de partida sobre la temdtica que se va a trabajar, contando a ser posible
con los propios titulares de derechos o, en su defecto, con diagndsticos mds
genéricos que sirvan de punto de partida para la intervencién. Puede llevarse
a cabo con equipos externos, pero también por el propio personal o por
equipos mixtos.

2 Evaluaciones de proceso participativas, en las que se toma el pulso a
la marcha de las intervenciones, con la participacién de los y las titulares
de derechos para tomar en consideracién sus sugerencias y mejoras. De
esta forma, la ejecucién se puede ir adaptando a las necesidades que van
surgiendo. Las llevan a cabo los equipos de personal interno.

3 Evaluacién final