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ESTATUTOS FUNDACION FAD JUVENTUD (FAD)
CAPITULO PRIMERO
NATURALEZA, DOMICILIO, NACIONALIDAD Y AMBITO DE ACTUACION

Articulo 1.- Denominacion y naturaleza

La “Fundacion Fad Juventud” (FAD) es una organizacion privada de naturaleza fundacional, sin animo de
lucro y de duracion indefinida, constituida por un patrimonio afectado de forma duradera a los fines de
interés general previstos en los presentes Estatutos.

Articulo 2.- Régimen

La Fundacién se regira por la Ley 50/2002, de 26 de diciembre, asi como por sus normas de desarrollo y
las demas disposiciones legales vigentes; por la voluntad del Fundador manifestada en la escritura
fundacional, por estos Estatutos y por las normas y disposiciones que, en interpretacion y desarrollo de
los mismos, establezca el Patronato.

Articulo 3.- Personalidad y capacidad

La Fundacién esta inscrita en el Registro de Fundaciones y tiene personalidad juridica propia y plena
capacidad para obrar, pudiendo realizar, en consecuencia, todos aquellos actos que sean necesarios para
el cumplimiento de la finalidad para la que ha sido creada, con sujecion a lo establecido en el
ordenamiento juridico.

Articulo 4.- Nacionalidad

La Fundacion es de nacionalidad espafiola.

Articulo 5.- Domicilio

El domicilio de la Fundacién se fija en Madrid, Avenida de Burgos, numeros 1 y 3. El Patronato podra
acordar el traslado de dicho domicilio dentro de Espafia, mediante la oportuna modificacion estatutaria,
con inmediata comunicacion al Protectorado, en la forma prevista en la legislacion vigente.

Articulo 6.- Ambito de actuacion

La Fundacion desarrollara sus actividades en todo el territorio del Estado, sin perjuicio de las posibles
actuaciones en el extranjero, en el ambito de la Cooperacion al Desarrollo, sola o en colaboracién con
otras entidades afines.

CAPIiTULO SEGUNDO

FINES DE LA FUNDACION Y REGLAS BASICAS PARA LA DETERMINACION
DE BENEFICIARIOS Y LA APLICACION DE LOS RECURSOS AL
CUMPLIMIENTO DE LOS FINES FUNDACIONALES
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Articulo 7.- Fines fundacionales
Los fines de interés general de la Fundacion son:

1. Promover el desarrollo personal y social de adolescentes y jovenes a través de la educacién en
actitudes positivas y la prevencion de las conductas de riesgo, entre las que se encuentran las
drogas.

2. |+D+i mediante el desarrollo de analisis multidisciplinares sobre el contexto social y cultural de
adolescentes y jovenes, y sobre sus expectativas, su socializacion y los riesgos que amenazan a
esta.

3. Promover la formacién como una estrategia preventiva fundamental y para el desarrollo integral
de adolescentes y jovenes.

4. El desarrollo de modelos, metodologias, estrategias, programas y actividades de prevencién de
las conductas de riesgo social y el desarrollo integral de adolescentes y jovenes, dirigidas a
estos colectivos y/o a los mediadores (padres y madres, docentes, otros profesionales).

5. La elaboracion y el desarrollo de metodologias y programas de intervencién preventiva y de
férmulas de formacion de los diversos colectivos de profesionales y de mediadores implicados
en la prevencion de las conductas de riesgo social entre las que se encuentran los consumos de
drogas y otras adicciones comportamentales

6. La promocion y la gestidon de programas de cooperacion al desarrollo, con objetivos de propiciar
el desarrollo de terceros paises, en materias de contenciéon y prevencion de problemas
psicosociales y problemas relacionados con consumos de drogas.

7. Eldesarrollo de estrategias de comunicacion social destinadas a la sensibilizacion con el objetivo
de visibilizar problematicas sociales que impidan o dificulten el desarrollo social y personal de
adolescentes y jovenes.

8. Puesta a disposicion de la sociedad de datos relevantes referentes a las problematicas sociales
que dificultan el desarrollo de adolescentes y jévenes a través de los medios de comunicacién y
las redes sociales.

9. La promocion del voluntariado juvenil y de adultos.

Articulo 8.- Actividades fundacionales

El cumplimiento de los fines de la Fundacion se desarrollara mediante actividades especificas que, con
caracter puramente enunciativo y no exhaustivo, se indican:

1. I|+D+i . Realizacion de estudios e investigaciones.

2. Publicacion de estudios, monografias, barometros, etc.
3. Promocidn y desarrollo de grupos de trabajo técnicos.
4

Propuesta y desarrollo de programas para el desarrollo de competencias para la vida destinadas
a la infancia y la juventud.

o

Propuesta y desarrollo de programas de prevencion secundaria y reduccion de riesgos.

6. Desarrollo de estrategias y programas de formacion de profesionales y mediadores (juveniles, de
ocio y tiempo libre, de animacion sociocultural, padres y madres, ...).

7. Actividades de informacion y orientacion a poblacién general, familias y jévenes.

8. Desarrollo de metodologias innovadoras para la informacion, para la formacion, asi como para la
sensibilizacion social.

9. Actividades de formacion del voluntariado.

10. Campafias y actividades de sensibilizacion social.
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11. Proyectos de cooperacion al desarrollo y de educacion para el desarrollo.
12. Asesorias técnicas.
13. Actividades de coordinacion interinstitucional.

El Patronato tendra plena libertad para determinar las actividades de la Fundacioén, tendentes a la
consecucion de aquellos objetivos concretos que, a juicio de aquél y dentro del cumplimiento de sus fines,
sean los mas adecuados o convenientes en cada momento.

En el ejercicio de estas actividades la Fundacion atendera al interés general de sus beneficiarios, sin
estar vinculada a ninguna otra motivacion de caracter publico o privado.

Articulo 9.- Determinacion de los beneficiarios

La eleccion de los beneficiarios se efectuara por el Patronato con criterios de imparcialidad y no
discriminacion entre las personas que reunan las siguientes circunstancias:

a) que formen parte del sector de poblacién atendido por la Fundacion.
b) que demanden la prestacién o servicio que la Fundacion puede ofrecer.

Los colectivos objeto de atencion podran ser: nifios y nifias, adolescentes, jovenes, familias, poblacion
general, grupos de riesgo, profesionales, mediadores sociales, entidades del Tercer Sector, colectivos de
terceros paises.

Articulo 10.- Destino de las rentas e ingresos

1. A la realizacion de los fines fundacionales debera ser destinado, al menos, el setenta por ciento de los
resultados de las explotaciones econémicas que se desarrollen y de los ingresos que se obtengan por
cualquier otro concepto, deducidos los gastos realizados para su obtencion, en los términos previstos
por la legislacion vigente, debiendo destinar el resto a incrementar la dotacion fundacional o las
reservas segun acuerdo del Patronato.

2. La Fundaciéon podra hacer efectiva esta obligacién en el periodo comprendido entre el inicio del
ejercicio en que se obtengan los resultados e ingresos y los cuatro afios siguientes al cierre de dicho
ejercicio.

CAPITULO TERCERO

GOBIERNO DE LA FUNDACION.
APARTADO PRIMERO: EL PATRONATO

Articulo 11.- Naturaleza

El 6rgano de gobierno, representacion y administracion de la Fundacién es el PATRONATO, a quien
corresponde cumplir los fines fundacionales y administrar los bienes y derechos que integran el
patrimonio de la Fundacion, con sujecidon a lo dispuesto en las disposiciones legales vigentes y en los
presentes Estatutos.

Articulo 12.- Composicién

El Patronato estara constituido por un niumero de quince miembros como minimo, y un maximo de cien
miembros.

Articulo 13.- Aceptacion y duracion del cargo

Los Patronos entraran a ejercer sus funciones después de haber aceptado expresamente el cargo ante el
Patronato, acreditandose a través de certificacion expedida por el Secretario con firma legitimada
notarialmente, o en documento publico o en documento privado con firma legitimada por notario o
mediante comparecencia realizada al efecto en el Registro de Fundaciones.
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En todo caso, la aceptacién se comunicara formalmente al Protectorado y se inscribira en el Registro de
Fundaciones.

La duracion del cargo de Patrono sera de 4 afos, pudiendo ser reelegidos un nimero indefinido de veces.

Articulo 14.- Nombramiento y sustitucion de Patronos
El nombramiento de Patronos sera competencia del Patronato.

Los acuerdos para nombrar, cesar o renovar Patronos, cubrir las vacantes que por fallecimiento,
incapacidad o renuncia se produzcan se requiere que sean aprobados por la mitad mas uno de los
miembros del Patronato.

No podran formar parte del Patronato quienes no tengan capacidad juridica y de obrar, ni los que estén
inhabilitados para el ejercicio de un cargo publico.

Las personas juridicas que formen parte del Patronato deberan designar a una persona fisica que los
represente. Esta persona fisica habra de ostentar, a su vez, el cargo de presidente de dicha persona
juridica que ha sido nombrada miembro del Patronato. Ademas, podrd nombrarse a un sustituto con
rango profesional o estatutario de consejero delegado o analogo al primero. En ningin caso podran
concurrir a la reunion de patronato ambos representantes.

La designacién de ambos representantes se comunicara por el érgano competente del Patrono persona
juridica, o representante legal, a la Fundacion mediante escrito dirigido al Secretario. Este escrito ira
acompariado de la aceptacion expresa de la persona fisica designada.

El cargo de Patrono que recaiga en persona fisica debera ejercerse personalmente. No obstante, podra
actuar en su nombre y representacion otro Patrono por él designado. Esta actuacion sera siempre para
actos concretos y debera ajustarse a las instrucciones que, en su caso, el representado formule por
escrito.

Articulo 15.- Gratuidad, obligaciones y responsabilidad

Los Patronos ejerceran su cargo gratuitamente sin que en ningun caso puedan percibir retribucién por el
desempefio de su funcién; no obstante esa gratuidad los Patronos tendran derecho a ser reembolsados
de los gastos debidamente justificados que el desempefio de su funcién les ocasione, sin perjuicio de lo
que establecen los articulo 15.4 y 28 de la Ley 50/2002 de 26 de diciembre para los casos de prestacion
de servicios o de existencia de relacion laboral.

Entre otras, son obligaciones de los Patronos hacer que se cumplan los fines de la Fundacién, concurrir a
las reuniones a las que sean convocados, desempenfar el cargo con la diligencia de un representante leal,
mantener en buen estado de conservacién y produccion los bienes y valores de la Fundacién y cumplir en
sus actuaciones con lo determinado en las disposiciones legales vigentes y en los presentes Estatutos.

Los Patronos responderan solidariamente frente a la Fundacion de los dafios y perjuicios que causen por
actos contrarios a la Ley o a los Estatutos o por los realizados sin la diligencia con la que deben
desempefiar el cargo. Quedaran exentos de responsabilidad quienes hayan votado en contra del acuerdo,
y quieres prueben que, no habiendo intervenido en su adopcion y ejecucién, desconocian su existencia o,
conociéndola, hicieron todo lo conveniente para evitar el dafio o, al menos se opusieron expresamente a
aquél.

Articulo 16.- Cese y sustitucion de Patronos
1.- El cese de los Patronos de la Fundacién se producira en los supuestos siguientes:

a) Por muerte o declaracion de fallecimiento.

b) Por extincion de la persona juridica.

c) Por renuncia comunicada con las debidas formalidades.

d) Por incapacidad, inhabilitaciéon o incompatibilidad, de acuerdo con lo establecido en la Ley.
e) Por cese en el cargo que desempeiaban cuando fueron nombrados miembros del Patronato.
f) Por resolucion judicial.

g) Por el transcurso del periodo de su mandato.

2.- La renuncia podra llevarse a cabo por cualquiera de los medios y mediante los tramites previstos para
la aceptacion del cargo de Patrono.
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3.- Producida una vacante, el Patronato designara una persona para ocupar la misma en la primera
reunion que se celebre.

Articulo 17.- Cargos en el Patronato

De entre los miembros del Patronato, se designard por éste un Presidente, y se podra designar uno o
varios Vicepresidentes.

La duracion de estos cargos sera de 4 afios pudiendo ser reelegidos indefinidamente.

También se designara un Secretarioy se podra designar un Vicesecretario que podranser o no
miembros del Patronato, en caso de no ser Patronos tendran voz pero no tendran voto en las reuniones
del Patronato.

Articulo 18.- El Presidente

Al Presidente le corresponde ostentar la representacion de la Fundacién ante toda clase de personas,
autoridades y entidades publicas o privadas, convocara las reuniones del Patronato, las presidira, dirigira
sus debates y, en su caso, ejecutara los acuerdos, pudiendo para ello realizar toda clase de actos y firmar
aquellos documentos necesarios a tal fin.

Articulo 19.- El Vicepresidente

Correspondera al Vicepresidente, o a los Vicepresidentes, en su caso, realizar las funciones del
Presidente en los casos de ausencia, enfermedad, o por estar vacante el puesto, pudiendo actuar
también en representaciéon de la Fundacion, en aquellos supuestos que asi se determine por acuerdo del
Patronato.

Podra también actuar en sustitucion del Presidente, en aquéllas actuaciones en las que éste le delegue
su representacion, en todos los supuestos en los que sea legalmente posible.

Articulo 20.- El Secretario y el Vicesecretario

Son funciones del Secretario y del Vicesecretario la custodia de toda la documentacién perteneciente a la
Fundacion, levantar las actas correspondientes a las reuniones del Patronato, expedir las certificaciones e
informes que sean necesarios y, todas aquéllas que expresamente le deleguen. En los casos de
enfermedad, ausencia o] estar  vacante el puesto de Secretario, hara las  funciones
de Secretario el Vicesecretario, en el caso de que sean ambos puestos hara las funciones
de Secretario el vocal mas joven del Patronato.

Articulo 21.- Funcionamiento del Patronato

El Patronato se reunira, al menos, dos veces al afo, y cuantas veces sea preciso para la buena marcha
de la Fundacién. Corresponde al Presidente convocar las reuniones del mismo, bien a iniciativa propia,
bien cuando lo solicite la tercera parte de los Patronos.

Las convocatorias se llevaran a cabo por el Secretario, en cumplimiento de las instrucciones del
Presidente con 10 dias al menos de antelaciéon a aquel en que deba celebrarse la reunién, utilizando un
medio que permita dejar constancia de su recepcion.

La convocatoria determinara la fecha, hora y lugar de la reunién, asi como los asuntos que han de
tratarse, pudiéndose celebrar las reuniones del Patronato de forma telematica o por escrito y sin sesion.

El Patronato quedara validamente constituido cuando concurran al menos la mitad mas uno de sus
miembros en ejercicio, bien personalmente bien por representacion.

No obstante, no sera necesaria convocatoria cuando estuvieren presentes todos los Patronos y acuerden
por unanimidad la celebracién del Patronato.

Los acuerdos del Patronato seran inmediatamente ejecutivos y se adoptaran por mayoria de votos,
presentes o representados, decidiendo, en caso de empate, el del Presidente. No obstante, se requerira
el voto favorable de la mayoria absoluta de los miembros del Patronato presentes o representados para
aprobar acuerdos que se refieran a: reforma o modificacion de los Estatutos, designacién de nuevos
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Patronos y cargos en el Patronato, cese de patronos y cargos con causa legal o estatutaria, enajenacion y
gravamen de los bienes integrantes de su patrimonio, fusidn y extincion de la Fundacion.

De las reuniones del Patronato se levantara por el Secretario la correspondiente Acta, que debera ser
aprobada bien en la misma o siguiente reunién, bien dentro del plazo de 15 dias por el Presidente y dos
Patronos-Interventores designados al efecto en cada Junta por el Patronato.

Las actas aprobadas, debidamente firmadas por el Secretario con el visto bueno del Presidente, se
incorporaran al correspondiente libro de actas.

Articulo 22.- Competencia
El Patronato es el érgano supremo de la Fundacién.

Su competencia se extiende a todo lo que concierne al gobierno, representacion y administracion de la
Fundacion, asi como a la interpretacion y modificacion de los presentes Estatutos.

En su actuacion el Patronato deberd ajustarse a lo preceptuado en la legislacién vigente y en estos
Estatutos, respetando siempre la voluntad del fundador manifestada en la escritura fundacional.

Corresponde al Patronato cumplir los fines fundacionales y administrar los bienes y derechos que integran
el patrimonio de la Fundacion, procurando mantener plenamente el rendimiento y utilidad de los mismos.

El Patronato dara informacién suficiente de los fines y actividades de la Fundacién, para que sean
conocidos por sus eventuales beneficiarios y demas interesados.

Con independencia de las funciones que le otorgan los presentes Estatutos, y sin perjuicio de solicitar las
preceptivas autorizaciones al Protectorado, a titulo meramente enunciativo, seran facultades del
Patronato:

1. Desarrollar e interpretar la voluntad de los Fundadores, manifestada en estos Estatutos; y
modificarlos, si lo considera necesario para los intereses de la Fundacion y para la mejor
consecucion de sus fines, dando cuenta al Protectorado para su aprobacion por éste.

2. Nombrar y separar Presidente y Patronos de Honor. Seran Patronos de Honor aquellos a
quienes el Patronato designe con tal caracter. El nombramiento sera puramente honorifico y los
nombrados careceran de competencias en orden a la direccion de la Fundacion. El Patronato
podra convocar a los Patronos de Honor para informarles de las actividades de la Fundacién y
escuchar su juicio.

3. Ejercer la alta direccion, inspeccidn, vigilancia y orientacion de la labor de la Fundacion.

4. Proceder al cambio de nombre de la Fundacion o al traslado de su domicilio fuera del lugar en
que queda establecido. Acordar la apertura y cierre de centros, oficinas y delegaciones.

5. Modificar las inversiones del capital fundacional.

6. Aceptar las adquisiciones de bienes o derechos para la Fundacion siempre que libremente
considere que la naturaleza y cuantia de los bienes o derechos adquiridos es adecuada y
suficiente para el cumplimiento de sus objetivos; llevar a cabo toda clase de actos y contratos de
adquisicion, posesion, administracion, enajenacion y gravamen sobre los bienes muebles e
inmuebles, incluso los relativos a constitucién, modificacion y cancelaciéon total o parcial de
hipotecas, redencion y liberacién de derechos reales y demés actos de riguroso dominio

7. Cobrar y percibir los dividendos, intereses, frutos y rentas y cualesquiera otros productos y
beneficios de los bienes que integran el Patrimonio de la Fundacion.

8. Efectuar todos los pagos necesarios, incluso los de dividendos pasivos y los de los gastos
precisos para administrar y proteger los fondos con que cuente en cada momento la Fundacion.

9. Realizar las obras y construir los edificios que estime convenientes para los fines propios de la
Fundacién, decidiendo por si sobre los suministros de todas clases, cualquiera que fuera su
calidad o importancia, pudiendo con absoluta libertad utilizar cualquier procedimiento para ello,
tanto el de adquisicion directa como el de subasta o el de concurso, sin necesidad de
autorizacion alguna.

10. Ejercitar directamente o a través de los representantes que nombre, los derechos de caracter
politico y econdémico que correspondan a la Fundacién como titular de acciones y demas valores
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mobiliarios de su pertenencia, y en tal sentido concurrir, deliberar y votar, como a bien tenga, en
las Juntas Generales, Asambleas, Sindicatos, Asociaciones y demas organismos de las
respectivas Sociedades o Entidades Emisoras; ejercitando todas las facultades juridicas
atribuidas al referido titular, estipulando y suscribiendo actos, contratos, proposiciones y
documentos que estime oportuno

11. En general, ejercer todas las funciones propias de la conservacion, administracién, custodia y
defensa de los bienes que integran el Patrimonio de la Fundacion.

12. Dirigir y organizar el funcionamiento interno y externo de la Fundacién, redactando y
estableciendo los Reglamentos que considere de interés para el buen funcionamiento; nombrar y
separar libremente a todo el personal directivo, facultativo, técnico y administrativo, auxiliar,
subalterno y de cualquier otra indole y sefialar sus sueldos, honorarios y gratificaciones.

13. Nombrar Apoderados generales o especiales, otorgar los poderes necesarios para llevarlos a
cabo, asi como la revocacion de los mismos.

14. Aprobar el plan de actuacion y las cuentas anuales

15. Adoptar acuerdos sobre la fusion, extincion y liquidacion de la Fundacién en los casos previstos
por la Ley.

16. Delegar sus facultades en uno o mas Patronos, sin que puedan ser objeto de delegacion la
aprobacion del plan de actuacion, las cuentas anuales, la modificacion de los Estatutos, la fusion
y la liquidacién de la Fundacion y aquellos actos que requieran la autorizacion del Protectorado.

17. Potencialmente, tendra las demas facultades y funciones que correspondan al Patronato,
considerado como érgano supremo de la Fundacion.

Articulo 23.- Presidencia de Honor

El Patronato podra designar para ocupar la Presidencia de Honor de la Fundacion a una personalidad
distinguida por sus méritos excepcionales que presidira, cuando lo desee, las reuniones del Patronato.
También ostentard la mas alta representacion de la Fundacién en cuantos actos intervenga en nombre de
la misma. A la Presidencia de Honor en ningun caso le sera de aplicacion lo previsto en el Art. 15 de
estos Estatutos, en orden a obligaciones y responsabilidad.

APARTADO SEGUNDO: COMISION PERMANENTE DEL PATRONATO

Articulo 24.- Composicion y competencia

La Comisién Permanente del Patronato estara constituida por un minimo de 3 Patronos y un maximo de
18, designados, renovados y separados por el Patronato de entre sus miembros.

El Presidente y/o los Vicepresidentes y el Secretario, seran los que lo sean del Patronato.

La Comisiébn Permanente se renovara cada 4 afios, pudiendo sus miembros ser reelegidos
indefinidamente.

Seran de aplicacién a la Comision Permanente del Patronato las disposiciones relativas al Patronato en
cuanto a convocatorias, quérum de asistencia y mayorias, para tomar acuerdos.

La Comisién Permanente del Patronato tendra las facultades que en él delegue el Patronato, a excepcion
de las indelegables por ley.

APARTADO TERCERO: EL DIRECTOR GENERAL
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Articulo 25.- Naturaleza y facultades

El Director General de la Fundacidon sera nombrado por el Patronato, a propuesta de la Comision
Permanente del Patronato.

Tendra las facultades que en él delegue expresamente el Patronato y asistira a las reuniones de éste y de
la Comision Permanente del Patronato con voz, pero sin voto.

CAPITULO CUARTO

PATRIMONIO Y REGIMEN ECONOMICO.

Articulo 26.- Patrimonio fundacional

El patrimonio de la Fundacion puede estar integrado por toda clase de bienes, derechos y obligaciones
susceptibles de valoraciéon econémica.

Unos y otros deberan figurar a nombre de la Fundacién y constar en su Inventario, que se incorporara al
Registro de Fundaciones y a los demés Registros que corresponda.

Articulo 27.- Dotacion de la Fundacion
La dotacidn de la Fundacién estara integrada:
1. Por todos los bienes y derechos que constituyen la dotacién inicial de la Fundacion.

2. Por aquéllos otros bienes y derechos que en lo sucesivo sean aportados a la misma con ese
caracter explicito de dotaciéon fundacional. No tendran el caracter de dotacion fundacional, las
aportaciones que no tengan tal caracter explicitamente atribuido, asi como las cantidades que
puedan percibirse de los usuarios de los servicios prestados por la Fundacion.

Articulo 28.- Financiacién

La Fundacion, para el desarrollo de sus actividades, se financiara con los recursos que provengan del
rendimiento de su patrimonio y, en su caso, con aquellos otros procedentes de las ayudas, subvenciones
o donaciones que reciba de personas o entidades, tanto publicas como privadas.

Asimismo, la Fundacién podra obtener ingresos por sus actividades, siempre que ello no implique una
limitacion injustificada del ambito de sus posibles beneficiarios.

Articulo 29.- Administracion

Queda facultado el Patronato para hacer las variaciones necesarias en la composicion del patrimonio de
la Fundacion, de conformidad con lo que aconseje la coyuntura econdmica de cada momento y sin
perjuicio de solicitar la debida autorizacion o proceder a la oportuna comunicacion al Protectorado.

Articulo 30.- Régimen financiero
El ejercicio econdmico coincidira con el afio natural.

La Fundacion, ademas del Libro de Actas, llevara necesariamente un Libro Diario y un Libro de
Inventarios y Cuentas Anuales y aquellos otros que sean convenientes para el buen orden y desarrollo de
sus actividades, asi como para el adecuado control de su contabilidad.

En la gestion econdmico financiera, la Fundacion se regira de acuerdo a los principios y criterios
generales determinados en la normativa vigente.

Articulo 31.- Plan de actuacion, Cuentas anuales y Auditoria

El Patronato elaborara y remitira al Protectorado en los ultimos tres meses de cada ejercicio, un plan de
actuacion, en el que queden reflejados los objetivos y las actividades que se prevea desarrollar durante el
ejercicio siguiente.

El Presidente formulara las cuentas anuales que deberan ser aprobadas por el Patronato en el plazo de
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seis meses desde el cierre del ejercicio y se presentaran al Protectorado en los diez dias habiles
siguientes a su aprobacion para su examen y ulterior depdsito en el Registro de Fundaciones.

Las cuentas anuales, que comprenden el balance, la cuenta de resultados y la memoria, forman una
unidad, deben ser redactadas con claridad y mostrar la imagen fiel del patrimonio, de la situacién
financiera y de los resultados de la fundacion.

En la memoria se completara, ampliara y comentara la informacién contenida en el balance y la cuenta de
resultados y se incorporara un inventario de los elementos patrimoniales.

Ademas, se incluiran en la memoria las actividades fundacionales, los cambios en sus 6rganos de
gobierno, direccion y representacion, asi como el grado de cumplimiento del plan de actuacion, indicando
los recursos empleados, su procedencia y el numero de beneficiarios en cada una de las distintas
actuaciones realizadas, los convenios que, en su caso, se hayan llevado a cabo con otras entidades para
estos fines y el grado de cumplimiento del destino de rentas e ingresos.

Los documentos anteriores se someteran a auditoria externa, remitiendo al Protectorado el informe de la
misma junto con las cuentas anuales, cuando por ley fuera necesario.

CAPITULO QUINTO

MODIFICACION, FUSION Y EXTINCION

Articulo 32.- Modificacion de estatutos

1.- Por acuerdo del Patronato, podran ser modificados los presentes Estatutos, siempre que resulte
conveniente a los intereses de la Fundacién. Tal modificacion se ha de acometer cuando las
circunstancias hayan variado de manera que esta no pueda actuar satisfactoriamente con arreglo a sus
Estatutos en vigor.

2.- Para la adopcion de acuerdos de modificacion estatutaria, se requerira el voto favorable de la mayoria
absoluta de los miembros del Patronato presentes o representados.

3.- La modificacidon o nueva redacciéon de los Estatutos acordada por el Patronato se comunicara al
Protectorado antes de otorgar la escritura publica y posteriormente se inscribira en el Registro de
Fundaciones.

Articulo 33.- Fusion con otra fundacion

La Fundacion podra fusionarse con otra u otras fundaciones, previo acuerdo de los respectivos
Patronatos.

El acuerdo de fusién debera ser aprobado con el voto favorable de la mayoria absoluta de los miembros
del Patronato presentes o representados, y comunicado al Protectorado antes de otorgar la escritura
publica y posteriormente se inscribira en el Registro de Fundaciones.

Articulo 34.- Extincién de la Fundacion

La Fundacién se extinguira por las causas, y de acuerdo con los procedimientos establecidos por la
legislacion vigente.

Articulo 35.- Liquidacién y adjudicacion del haber

1.- La extincion de la Fundacion determinara la apertura del procedimiento de liquidacion que se realizara
por el Patronato bajo el control del Protectorado.

2.- Los bienes y derechos resultantes de la liquidacion se destinaran a fundaciones o a las entidades no
lucrativas privadas que persigan fines de interés general, que tengan afectados sus bienes, incluso
para el supuesto de su disolucién, a la consecucion de aquéllos y, ademas, que tengan la
consideracion de entidades beneficiarias del mecenazgo a los efectos previstos en los articulos 16 a
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25, ambos inclusive, de la Ley 49/2002, de 23 de diciembre.

3. Corresponde al Patronato designar las entidades receptoras de estos bienes, de acuerdo con lo
ordenado en la Legislacion vigente.
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